W
\ GESUCHT:

Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit
nach § 7 KiTaG flr unsere
Kindertagesstdtte ,Schléssle am
Gaisberg” in Unterowisheim

ab 01.06.2026

— .

gl

—
Der CVJM-Landesverband Baden e. V. erreicht mit seiner Kinder- und Jugendarbeit tiber 35.000
Menschen in Baden. Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe bieten wir einen offenen
Begegnungs- und Inklusionsraum fiir Familien - unabhangig von Herkunft oder Religion.

Mit der CVJM Kita gGmbH erweitern wir unser Angebot um Tageseinrichtungen. Unsere Arbeit
basiert auf den Kernkompetenzen verkiindigen - bilden - begleiten - vernetzen.

Aufgaben: Das erwartet wir von ihnen:

e Leitung, fachliche Begleitung, Beratung und Férderung der
padagogischen Mitarbeitenden

¢ Gemeinsame Gestaltung und Aufbau einer neuen
Kindertagesstatte sowie das Erstellen, Anwenden und
Sicherstellen dazugehériger Hygiene-, Sicherheits- und
Schutzkonzepten

¢ Planung sowie Durchfiihrung von Gespréchen mit

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung, ein Studium oder
vergleichbaren Abschluss, der in Baden-Wurtemberg fur
die Arbeit im Elementarbereich zugelassen ist

e Wunschenswert ist eine Zertifizierung als Fachwirt*in
oder dhnelnden Weiterbildungen

¢ Die Bereitschaft, das christliche Profil der Einrichtung

) ) mitzugestalten und die Identifikation mit den
Mitarbeitenden . . . Grundwerten des CVJM Baden

* Umsetzung der Einsatz- und Dienstplan-, wie auch ¢ Freude an der Arbeit mit Kindern, an organisatorischen,
Budgetgestailtung ) strukturierenden Prozessen sowie der Unterstitzung und

e Forderung einer wertschétzenden, offenen wie auch Begleitung von Mitarbeitenden
kooperativen Te.omk.ultur . . e Offenheit fur inklusive und ganzheitliche Ansdtze

e Zusammenarbeit mit dem Tréger, Behérden und externen « Teamfahigkeit und wertschatzende Kommunikation
Stellen

e Verantwortung fur das Belegungsmanagement und
Anmeldeverfahren

e Vertrauensvolle Beziehungsarbeit mit Eltern,
Erziehungsberechtigten sowie Kooperationspartnern

e Ansprechpartner*in fir Anliegen und Konfliktmanagement

e Durchfuhrung von Informationsabenden mit
Erziehungsberechtigten und Eltern

Das erwartet sie bei uns:

¢ Die Moéglichkeit unsere neue Kita mitzugestalten

e Ein freundliches, wertsché&tzendes und aufgeschlossenes Miteinander

e Ein vielseitiges wie auch abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e Kirchliches Tarifrecht bildet die Grundlage fur die Bezahlung

¢ Spannende Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Ein Arbeitsumfeld, in denen Kinder und Erwachsene in inrem christlichen Glauben wachsen kdnnen
¢ Ein achtsames Zusammenarbeiten mit Trédger und Geschdaftsfihrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung bis spétestens 15.02.2026 per Mail an anne kraut@cvjmbaden.de oder postalisch an CVJM-
Landesverband Baden e.V., z.H. Anne Kraut, MUhlweg 10, 76703 Kraichtal-Unteréwisheim.

Weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren kénnen Sie Uber Anne Kraut: anne.kraut@cvjmbaden.de und stellenspezifische Fragen Uber
Matthias Kerschbaum: matthias.kerschbaum@cvjmbaden.de erhalten.
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