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LIEBE CVJM-FAMILIE,
LIEBE LESERINNEN UND LESER!

2025 ist fiir uns ein besonderes Jahr: Wir feiern 130 Jahre CVJM
Baden und zugleich 50 Jahre ,,Badentreff. Zwei Jubilden, die
von einer segensreichen Geschichte erzahlen, gepragt von mu-
tigen Schritten, engagierten Menschen und einer Bewegung, die
sich stets weiterentwickelt hat - mit einem klaren Blick auf die
nachste Generation.

Fokus Jugend

Vor rund 20 Jahren trafen die Verantwortlichen des Badentreff
eine wegweisende Entscheidung: Sie veranderten die Veranstaltung
weg von einem Event fiir die gesamte CVJM-Familie hin zu einem
flir junge Menschen. Diese Entscheidung war nicht fiir alle ein-
fach, aber sie war notwendig; denn sie machte deutlich: Junge
Menschen stehen im Zentrum unseres Handelns. Und das Er-
gebnis? Die Jugendlichen kamen - und sie blieben.

Diese Ausrichtung bleibt unser Herzschlag. Als Verantwortliche
im CVJM Baden wissen wir uns dieser Geschichte verpflichtet
und gehen in ihrem Geist weiter: Wir wollen Raume schaffen,
in denen junge Menschen Gott begegnen kdnnen - zeitge-
maB, relevant und ermutigend.

Herzschlag

Ein Erlebnis hat mich in den letzten Monaten besonders be-
riihrt. Bei einem der KonfiCastles im Lebenshaus hat sich eine
Jugendliche taufen lassen. In ihrem Bekenntnis zu Jesus Christus
wurde spiirbar, wie lebendig und tief ihr Glaube ist und wie sehr
sie sich danach sehnt, ihn im Alltag zu leben. Es ist ein Geschenk,
wenn junge Menschen zum Glauben finden und diesen Schritt
bewusst gehen. Dafiir schldgt unser Herz im CVJM Baden.
Deshalb brechen wir immer wieder neu auf, wagen wir Neues.
Darum danken wir euch allen fiir eure Solidaritat, eure Gebete,
eure Unterstiitzung und eure Spenden. lhr macht es moglich,
dass junge Menschen durch Freizeiten, Camps, Badentreff und
KonfiCastle in einer Sprache vom Glauben horen, die sie er-
reicht und bertihrt.
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Ein starkes Zeichen auf diesem Weg sind auch die Taufen, die
wir beim Maxx-Camp oder KonfiCastle feiern durften. Sie zei-
gen, dass der CVJM mehr ist als ein Freizeitangebot - er ist geist-
liches Zuhause. Dort, wo wir jungen Menschen helfen, Jesus zu
begegnen, diirfen wir ihnen auch die Moglichkeit geben, ihren
Glauben ganzheitlich zu leben. Darum steht eine Frage im Mit-
telpunkt: Was tut jungen Menschen gut; was starkt sie in ihrem
Glauben? Sie pragt unser Handeln und 6ffnet Tiiren.

So wiinsche ich mir fiir die Zukunft viele weitere Taufen im CVJM
- als Zeichen unseres Weges, als Ausdruck unseres Auftrags, als
Frucht unserer Arbeit als ein geistliches Werk mit klarem Fokus
auf junge Menschen.

Viel Inspiration wiinschen euch das Redaktionsteam und

/M% é% bana,

Hinweis: Der CVJM Baden geht davon aus, dass
Sie mit der Weitergabe lhrer neuen Adresse nach
Umzug durch die deutsche Post einverstanden
sind. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen konnen Sie innerhalb von 14 Tagen nach Zu-
stellung dieser Regelung widersprechen.

Fotos:

Titel Tanja Erb, sonstige Fotos (wenn nicht anders
angegeben) von den Autoren, Linus Posselt und
Rainer Zilly



WEIL ICH DAVON AUSGEHE,

DASS JESUS JUGENDLICHE AM HERZEN LIEGEN

Stell dir vor, Jesus wiirde heute durch die StraRen ziehen.
Wen wiirde er ansprechen? Klar, die Obdachlosen, die Kran-
ken, die Einsamen. Aber was ware mit den Jugendlichen?
Wiirde er sich auch fiir die interessieren - fiir TikTok-Chal-
lenges, Sneaker-Sammlungen und Schultheater? Ich bin
Uberzeugt: Jal

Jesus liebt Jugendliche. Er war selbst mal

einer. Ja, wirklich!

Mit zwolf Jahren diskutierte erim Tempel mit den Gelehrten
(Lukas 2,46-47). Und als er dann loszog, um die Welt zu ver-
andern, rief er junge Leute in seine Crew; denn die Jiinger
waren keine alten Manner mit langen Bérten, sondern vermut-
lich Teenager oder junge Erwachsene. Und warum gerade
die? Weil Jugendliche nicht nur die Zukunft sind, sondern
die Gegenwart. Jesus setzt auf sie, weil sie leidenschaftlich,
mutig und manchmal auch ein bisschen verriickt sind. Genau
das braucht sein Reich. Schau mal in Markus 10,14: , Lasst
die Kinder zu mir kommen und wehrt ihnen nicht; denn sol-
chen gehort das Reich Gottes.“ Klar, Kinder sind gemeint,

aber wenn Jesus sagt, dass sein Reich denen
gehort, die mit einem offenen, vertrauensvol-
len Herzen kommen, dann sind Jugendliche
ganz vorne mit dabei.

Jesus geht dahin, wo das Leben pulsiert. Und wenn du dich
fragst, ob er sich auch fiir dich interessiert, ob er dich sieht
in deinem Stress, deinen Sorgen und deiner Freude, dann ist
die Antwort ein riesengroRRes JA. Vielleicht ist heute der per-
fekte Tag, um ihm eine Nachricht zu schicken; keine WhatsApp,
aber ein kurzes Gebet: ,,Jesus, ich will dich besser kennen-

lernen. Zeig mir, dass du mich siehst.“ Und dann warte mal
ab, was passiert.

Jesus war nie jemand, der sich nur mit den ,Wichtigen® ab-
gegeben hat. Er hat sich mitten in die Menge gestellt, mit
Leuten gegessen, mit ihnen gelacht und geweint. Und das
gilt bis heute. Er kennt jede Herausforderung, die du hast,
ob Schulstress, Gruppenzwang oder die groRe Frage nach
der Zukunft. Erist kein ferner, uninteressierter Gott, sondern
einer, der mitten im Leben steht. Manchmal fiihlt es sich viel-
leicht so an, als ware er weit weg. Aber das ist nicht wahr. In
Jeremia 29,13 sagt Gott: ,Wenn ihr mich von ganzem Herzen
suchen werdet, so will ich mich von euch finden lassen . Das
heildt: Er wartet nur darauf, dass du dich auf die Suche nach
ihm machst. Und das Beste dabei: Du musst nicht perfekt
sein, um zu ihm zu kommen, kein Christsein-Level 100 errei-
chen, keine ,fromme Checkliste“ abhaken.

Jesus liebt dich genau so, wie du bist - mit all
deinen Starken und Schwdchen, mit deinen

Fragen und Zweifeln.

Also, warum nicht heute einen kleinen Schritt auf ihn zu-
gehen?! Vielleicht durch ein kurzes Gebet, ein Gesprach mit
jemandem, der an Jesus glaubt, oder einfach, indem du mal
in der Bibel nachliest, was er sagt. Denn eines ist sicher: Ju-
gendliche liegen Jesus am Herzen - und du auch!

STEFFEN MEZGER
Jugendreferent CVJM Néttingen



DICH MIT JUGENDLICHEN AUF DEN WEG MACHEN

UND SIE BEGLEITEN

Die Herausforderung:

Lebenswelten verandern sich stéandig. Anstelle auf 6ffentli-
chen Platzen begegnen sich Jugendliche heute zunehmend
im digitalen Raum; sie héren andere Musik, kleiden sich an-
ders, und sprechen eine eigene Sprache. Unsere Welt ist
standig im Wandel, jedoch eine Sache hat sich nicht ver-
andert: Noch immer haben junge Menschen das Bediirfnis,
wertgeschatzt und geliebt zu werden von Menschen, die bereit
sind, in ihre Welt einzutreten und sie dort kennenzulernen.

Die Herausforderung, vor die uns Jesus Christus stellt, ist:
Hingehen, wo die jungen Menschen sind, und sie wertschat-
zen, weil sie Liebe brauchen. Denn Gott liebt sie und er will,
dass sie durch uns seine Herzlichkeit erfahren.

Denk mal:

V¥ Welche Personen fallen dir ein, die dich auf deinem Weg
des Lebens und Glaubens begleitet haben? Welche Per-
sonen waren es, die sich dir zugewandt, dich ermutigt,
wertgeschatzt und herausgefordert haben, weil du ihnen
wertvoll warst?

V Welche Personen hast du auf dem Weg ihres Glaubens
schon begleitet? Welchen Personen kénntest du dich zu-
wenden, sie begleiten, ermutigen, wertschatzen und be-
fahigen, weil sie dir wertvoll sind und weil es dir wichtig ist,
dass sie die gute Nachricht von Gott héren und erleben.

»Was wir gehort und erfahren haben und was unsere Véter
uns erzdhlt haben, das wollen wir auch unseren Kindern nicht
vorenthalten. Denen, die nach uns kommen, wollen wir von
den groBartigen Taten des Herrn erzihlen, von seiner Macht
und den Wundern, die er vollbracht hat.“ (vgl. Psalm 78,3-4)

Schau mal:

Gottistin Jesus in unsere Welt gekommen, um uns nahe zu
sein. Jesus geht auf Menschen zu und ladt sie ein, mit ihm
unterwegs zu sein; in Matthdus 10,1-4 sind zwolf von diesen
Menschen mit Namen genannt. Jesus geht mit ihnen Gber
drei Jahre einen sehr personlichen Weg; er begleitet und be-
fahigt sie, damit sie als seine Nachfolger leben. Diese Bezie-
hungen sind beispielsweise gepragt von gemeinsamem
Essen, voneinander Lernen, Gesprachen und gemeinsamen
Aktivitaten.

Im Alten Testament gibt es auch Beispiele dafir, dass Gott
Menschen berufen hat, mit ihm unterwegs zu sein, und sie
eingeladen hat, wiederum andere Menschen einzuladen und
zu begleiten. So begleitet Mose den Josua (4. Mose 27,15-20)
und Elia den Elisa (1. Konige 19,21). Ein Beispiel im Neuen
Testament ist die Beziehung zwischen Paulus und Timo-
theus (2. Timotheus 3,10).

Konnte es ein gottliches Prinzip sein, dass Menschen nicht
alleine im Leben und Glauben unterwegs sein sollen? Und
dass sich die gute Botschaft Gottes liber das Leben und
Zeugnis von Menschen ausbreitet?

Die Einladung:

Jugendliche brauchen Menschen, die Beziehung zu ihnen
suchen: Menschen wie du und ich, die sich ihnen zuwenden,
sich Zeit fiir sie nehmen, nachfragen, von ihren Erfahrungen
im Leben und Glauben weitergeben, sie fordern und unter-
stlitzen in ihrem Glauben, ihrem Leben und auch in ihrer Auf-
gabe als Mitarbeitende in unserer Kinder- und Jugendarbeit.

Und jetzt:

Sich sehen lassen

Du musst zunachst nicht viel mehr tun, als dort hinzugehen,
wo deine jungen Menschen und Mitarbeitenden sind: in die
Jungschar, auf ein Jugendcamp, in die Konfirmanden-
gruppe, in den Jugendkreis, auf 6ffentliche Platze, in Schu-
len. Du brauchst dort gar nicht viel zu sagen; es genugt,
einfach da zu sein. Indem du dort hingehst, wo junge Men-
schen sind, driickst du Interesse an ihnen aus.

Den anderen begleiten und wertschétzen hei3t: da sein
und Interesse zeigen.

Im Gesprach sein

Junge Menschen suchen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner, die sich fiir sie interessieren und mit ihnen
den Austausch suchen - behutsam, nicht aufdringlich, aber
klar, verlasslich und regelmafig. Du findest einen Zugang
zum Gesprach mit Jugendlichen, wenn es dir gelingt, aus
deren Sicht zu erleben, was los ist. Wenn du dich darauf ein-
lasst, von ihrem Standpunkt aus zu denken, zu fiihlen und
an ihren Erlebnissen anzukniipfen, mit dem, was sie freut
oder argert, mit ihren Fragen und ihrem Suchen nach Ant-
worten.

Hilfreiche Fragen sind: Wie heit du? Was machst du gerne,
was nicht? Was freut dich? Was argert dich?

Den anderen begleiten und wertschdtzen heifit: aktiv zu-
héren und mit ihm reden!



Vertrauen gewinnen und ermoglichen

Einander vertrauen ist keineswegs selbstverstandlich. Ju-
gendliche haben gelernt, wie wichtig ein ,gesundes Miss-
trauen® ist, um sich zu schiitzen und die eigene Identitat zu
bewahren. Zunachst sind du und die Person, die du beglei-
ten willst, nicht in einer vertrauensvollen Beziehung zu-
einander. Und man kann Vertrauen nicht ,machen®, erst
recht nicht erzwingen; aber Vertrauen kann gewagt werden,
es kann wachsen. Und das braucht Behutsamkeit, vor allem
aber Zeit. Deine Aufgabe ist es, die kleinen Anfange des Ver-
trauens nicht zu libersehen oder gar zu verachten, wie zum
Beispiel Small-Talk-Gesprache, Blodeleien und Spiele. Erst,
wo Vertrauen gewachsen ist, hast du in den Augen der Ju-
gendlichen auch das Recht, ihnen etwas zu sagen.
Hilfreich, um Vertrauen zu wagen und zu gewinnen, sind
gemeinsame Erlebnisse und miteinander ein Stiick Leben
zu teilen.

Gemeinsame Erlebnisse machen Spalk und man lernt sich
dabei besser kennen. Was konnten gemeinsame Erlebnis-
raume sein flir dich und die Menschen, mit denen du unter-
wegs sein willst? Ein Ausflug? Eis essen? Praktische Lebens-
hilfe bei einer Herausforderung (vielleicht Hausaufgaben
von der Schule)? Eine gemeinsame Jugendfreizeit? Oder
wenn jemand schon in der Mitarbeit aktiv ist: Wo kannst du
sie oder ihn ganz praktisch bei einem Projekt in der Jugend-
arbeit unterstiitzen? Mal ein Spiel vorbereiten, eine biblische
Geschichte erzdhlen, einen Fahrdienst libernehmen, bei
einem kniffligen Gesprach dabei sein, fiir sie beten?

Wo es moglich ist, etwas gemeinsam zu erleben, entstehen
Freundschaften und Beziehung gewinnt rasch an Tiefe; man
lernt sich gegenseitig kennen und fasst zueinander Ver-
trauen. AuRerdem machen gemeinsame Unternehmungen
allen Beteiligten meistens viel SpaB. Es ist erstaunlich, wie
viele tiefe, auch geistliche Gesprache bei solchen Anlassen
moglich sind.

Hilfreiche Fragen sind dabei: Wofiir bist du gerade dankbar?
Was fordert dich heraus? Was bereitet dir gerade Sorgen?
Wie geht es dirin deiner Familie, mit deinen Freunden, in der
Schule, in der Ausbildung, im Studium, in deiner Verantwor-
tung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und im Glauben an
Jesus?

Den anderen begleiten und wertschdtzen heif3t, ihn in sei-
nen Lebensumstdnden zu unterstiitzen und ihn teilhaben
lassen an deinem Leben als Christ.

Und du:

Beim Schreiben dieses Artikels erinnere ich mich an ein Ge-
sprach mit meinem Sohn beim Abendessen. Ich fragte ihn:
»Was ist eigentlich das Coolste an deiner Jugendgruppe?
Er antwortete schlicht und schnell: ,,Die Mitarbeiter®. Ich war
erstaunt, weil ich innerlich mit einer anderen Antwort ge-
rechnet hatte. Und ich war beeindruckt; denn ich spiirte,
dass seine Mitarbeitenden Beziehung zu ihm suchen.

Willst du die Einladung und Herausforderung annehmen?
Vielleicht willst du beten: ,,Ja, und Gott helfe mir.“

CHRISTOPH SCHNEIDER
Landesjugendreferent fiir die Young Life Beziehungsinitiative

im Evang. Jugendwerk in Wiirttemberg

Weiterflihrende, wertvolle Veroffentlichungen
zum Thema gibt es hier:
www.ejw-younglife.de

Alle Fotos freepik.com



JUGEND IM WANDEL: HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN
FUR DIE CHRISTLICHE JUGENDARBEIT

In einer sich standig wandelnden Welt stellen sich Jugend-

arbeitende und Jugendverbande immer 6fter die Fragen:

V Was bewegt die junge Generation von heute eigentlich?

V Was sind ihre Themen und welche Sorgen belasten sie
vielleicht auch?

V Und ist unsere Jugendarbeit eigentlich fiir diese Gene-
ration attraktiv?

Diese Fragen sind von zentraler Bedeutung fiir die christliche
Jugendarbeit, die sich bewusst an den Bediirfnissen und In-
teressen junger Menschen orientiert. Es ist keineswegs selbst-
verstandlich, dass sich Heranwachsende mit dem Glauben
auseinandersetzen. Obwohl die Botschaft des Evangeliums
von Jesus auch heute fiir junge Menschen relevant ist, muss
sich Jugendarbeit immer wieder der Frage stellen, wie genau
ein christliches Lebenskonzept am Leben junger Menschen an-
docken kann. Jugendarbeit sollte nicht nur Interesse we-
cken, sondern auch einen tieferen Sinn vermitteln: einen
Ort, den Jugendliche gerne aufsuchen und offen sind fiir
Gesprache iiber den christlichen Glauben.

In diesem Artikel beleuchten wir einige Faktoren, wie Jugend-
arbeit fiir die aktuelle Generation attraktiv und relevant ge-
staltet werden kann, und fordern Ehren- und Hauptamtliche
heraus, zeitgemale, individuelle flir ihren Kontext passende
Antworten zu finden und in einer Experimentierfreude Be-
wihrtes zu entdecken, Uberholtes zu lassen und Neues aus-
zuprobieren.

Generationenverstandnis
als ein Schliissel zum Erfolg

Die Generationenforschung spielt eine entscheidende Rolle,
wenn es darum geht, die Bedurfnisse und Denkweisen junger
Menschen zu verstehen. Sie untersucht, wie gesellschaftliche,
wirtschaftliche und technologische Entwicklungen das Denken
und Handeln von Menschen pragen. Jede Generation wachst
unter einzigartigen Bedingungen auf, die ihre Weltanschauung
und ihren Umgang mit Themen wie Religion, Gemeinschaft
und Freizeit maRgeblich beeinflussen. Dieses tiefgreifende
Verstandnis ist essenziell, um Angebote zu schaffen, die den
spezifischen Bediirfnissen der jeweiligen Generation entspre-
chen und den Zugang zu christlichen Werten erleichtern. Die
heutige Jugend besteht aus der ,,Gen Z” (geboren zw. 1995
und 2009) und der ,Generation Alpha“ (geboren ab 2010).

Die jlingste Barna-Studie (2024)* zeigt, dass die Gen Z in
Deutschland durchaus Interesse an einem Glauben an Jesus
Christus und christlichen Werten hat, empfindet aber traditio-
nelle kirchliche Strukturen und Gemeinden oft als weniger
relevant fiir ihr Leben. Der Glaube wird bevorzugt im fami-

lidren und freundschaftlichen Umfeld oder iiber soziale
Medien diskutiert und gelebt. Themen wie soziale Gerech-
tigkeit, Umweltschutz und Authentizitat stehen fiir diese Ge-
neration im Vordergrund, wahrend sie gleichzeitig intensiv mit
Fragen der Selbstfindung und Identitat ringt. Die Gen Z ist in
einer Welt aufgewachsen, die in standiger Vernetzung weltweit
Uber die sozialen Medien lebt und jederzeit Zugang zu Infor-
mationen tiber das Internet hat. Die Generation Alpha ist be-
reits vollstandig in die digitale Welt integriert; sie bevorzugt
visuelle und interaktive Inhalte und wird stark von den aktuel-
len gesellschaftlichen Themen wie der Klimakrise und globa-
len Konflikten sowie Kriegen beeinflusst.

Digitale Transformation der Jugendarbeit

Fir die christliche Jugendarbeit bedeutet dies, dass digitale
Medien und soziale Plattformen in den Mittelpunkt der Kom-
munikation und Interaktion geriickt werden missen. Uber 90
Prozent der Jugendlichen nutzen taglich ihr Smartphone,
hauptsachlich fiir Internet und soziale Medien; eine zeitge-
maRe christliche Jugendarbeit muss daher zwangslaufig
digital prasent und aktiv sein - die Lebenswelt Jugendlicher
ist schon lange hybrid. Dies betrifft sowohl die Sichtbarkeit
christlicher Angebote in sozialen Medien als eigenstandige
Jugendarbeitsform als auch die kreative Einbindung digitaler
Inhalte in analoge Angebote. Zudem hat die christliche Ju-
gendarbeit die wichtige Aufgabe, Jugendliche zu einem theo-
logisch reflektierten und verantwortungsvollen Umgang mit
digitalen Medien zu ermutigen und anzuleiten.

Mehr Raum fiir Alltags- und
Gesellschaftsthemen

Andererseits zeigt die Generationenforschung auch, dass neben
Identitatsfindungsthemen ebenso gesellschaftsrelevante Themen
wie soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz und Politik, in den Fokus
christlich-missionarischer Jugendarbeit riicken miissen. Die

freepik.com



Shell-Jugendstudie

Shell-Jugendstudie (2024)* unterstreicht die Sorgen und Angste
dieser Generationen angesichts globaler Herausforderungen.

Fiir eine attraktive Jugendarbeit ist es unerlasslich, die
Themen, Bediirfnisse und Hoffnungen der Jugendlichen
ernst zu nehmen und relevante Antworten anzubieten; sie
sollte aufzeigen, wie der Glaube bei der Bewaltigung von He-
rausforderungen helfen und Orientierung geben kann.

Niederschwelligkeit statt
Traditionsabbruch

Der demografische Wandel stellt die christliche Jugendarbeit
vor komplexe Herausforderungen: Die Zahl der Kirchenmit-
glieder nimmt stetig ab und insbesondere jiingere Genera-
tionen distanzieren sich zunehmend von traditionellen
kirchlichen Strukturen und religiosen Praktiken; viele Ju-
gendliche wachsen heute ohne jegliche religiose Vorbildung
auf, was die Hemmschwelle gegentiber christlichen Angebo-
ten deutlich erhoht. Dieser Traditionsabbruch erfordert eine
grundlegende Neuausrichtung der christlichen Jugendarbeit;
sie sollte sich verstarkt an jungen Menschen orientieren, die
bisher wenig oder gar keinen Bezug zum christlichen Glauben
haben. Das bedeutet, niederschwellige Wege der Ansprache
und des Zugangs zu finden, die keine Vorkenntnisse voraus-
setzen, sondern Neugier und Offenheit fordern.

Beziehungsarbeit neu gedacht

Trotz aller digitalen Transformation bleibt die Beziehungs-
arbeit ein Kernsttick christlicher Jugendarbeit; sie spielt eine
entscheidende Rolle fiir die Sozialisation und Identitatsbildung
von Jugendlichen. Aus christlicher Perspektive sind Beziehun-
gen von tiefem Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung
gepragt (Mt 22:39). Dies erfordert ein tiefes Eintauchen in
die Lebenswelt der Jugendlichen und ein aufrichtiges In-
teresse an ihren Bediirfnissen, Angsten und Hoffnungen.
Die Fresh X-Bewegung?® macht deutlich, dass eine kontextuelle
Herangehensweise fiir das Erreichen neuer Menschen sinnvoll

ist: Beziehung vor Angebot. So sollte zuerst die Lebenswelt der
Jugendlichen wahrgenommen und davon ausgehend gemein-
sam mit ihnen Jugendarbeit gestaltet werden. Das bedeutet
dann vielleicht auch, von einer traditionellen ,,Komm-
Struktur” zu einer proaktiven ,,Geh-Struktur” zu wechseln
und die Jugendlichen dort aufzusuchen, wo sie sich so-
wieso aufhalten: in der Schule, an Treffpunkten oder in den
Sozialen Medien.

Ja, sie ist moglich -
eine attraktive Jugendarbeit

Um in der heutigen Zeit attraktiv und relevant zu bleiben,

muss Jugendarbeit vier zentrale Eigenschaften aufweisen: Sie

muss digital bzw. hybrid, niederschwellig, lebenswelt- und be-
ziehungsorientiert gestaltet sein.

V Digitale Formate sind unerlésslich, um die vernetzte Jugend
dort zu erreichen, wo sie sich taglich aufhalt.

V Niederschwellige Angebote ermdglichen eine Teilnahme
ohne umfangreiches christliches Vorwissen und bauen
Beriihrungsangste ab.

V Lebensweltorientierte Ansatze greifen die aktuellen
Themen und Sorgen der Jugendlichen auf und bieten
relevante Perspektiven aus christlicher Sicht.

V Eine beziehungsorientierte Jugendarbeit schafft ver-
trauensvolle Verbindungen, die es ermdglichen, gemein-
sam den Glauben authentisch zu entdecken und zu leben.

Das Projekt ,,Zukunft der Jugendarbeit” widmet sich intensiv
der Entwicklung von Forschungsansatzen, innovativen Metho-
den und Best-Practice-Beispielen, wie diese Aspekte in der
Praxis umgesetzt werden kénnen. Materialien und Informatio-
nen: www.zukunft-jugendarbeit.de.

CARINA DAUM
Wissenschaftliche Mitarbeiterin CVJM-Hochschule und am In-
stitut fiir missionarische Jugendarbeit fiir Forschungspro-

Jjekte mit dem Schwerpunkt ,,Jugendarbeit

FLORIAN KARCHER
Professor fiir Religions- und Gemeindepddagogik CVIM-
Hochschule, forscht u. a. zu Themen der Jugendarbeit, Leitung

Institut fiir missionarische Jugendarbeit

ANNA-LENA MOSELEWSKI
Wissenschaftliche Mitarbeiterin CVJM-Hochschule, Schwer-
punkte am Institut fiir missionarische Jugendarbeit: Kirchen-

entwicklung und sozial-6kologische Transformation

L www.barna.com/research/gen-z-2024

2 www.shell.de/ueber-uns/initiativen/shell-jugendstudie-2024/informa-
tionsmaterial-2024.html#slide-3

3 www.freshexpression.de



VON DER JUNGSCHAR ZUR
MITARBEIT - ODER: WARUM
DER CVJM AUCH EIN
UBERGANGSMANAGER IST

Ein Erfahrungsbericht von niemand
Geringerem als... dem Ubergang selbst

Hallo zusammen! Ich bin’s - der Ubergang. Manche nennen mich
auch liebevoll ,Schwelle des Chaos*, andere ,Stufe ins Unge-
wisse“ oder - ganz trocken - ,,Gruppenwechsel®. Egal, wie ihr
mich nennt, ich bin da. Immer! Immer dann, wenn’s spannend
wird. Immer dann, wenn Kinder plétzlich groRer werden, Stim-
men sich verdndern und Teenies auf einmal lieber (iber den Sinn
des Lebens reden als Wikingerschach zu spielen. Ich arbeite seit
vielen Jahren undercover in euren Ortsvereinen. Mein Job? Kinder
begleiten, Teenies férdern, junge Erwachsene nicht verlieren -
alles, ohne dass es jemand so richtig merkt. Und glaubt mir, das
ist nicht immer einfach!

Der Klassiker:
Jungschar geht, Teeniekreis kommt

Stellt euch vor: Da sitzt Emma, 11 Jahre, in ihrer letzten Jung-
scharstunde. Sie kennt jede Aktion, jeden Witz (auch die schlech-
ten) der Mitarbeitenden und weil8 genau, wo die Kekse versteckt
sind. Und plétzlich soll sie in den Teeniekreis, mit anderen Leuten,
mit neuen Regeln? Und ohne den altbewdhrten Jungschar-Tanz?
Spoiler: Wenn ich da keinen ordentlichen Ubergangsplan habe,
bleibt Emma lieber daheim. Und schaut ,,Die drei !!!“ zum zwélf-
ten Mal.

Zwischen 14 und 17 -
Das Bermuda-Dreieck der Gruppenarbeit

Ich liebe diese Altersgruppe so voller Widerspriiche. Diese jungen
Menschen wollen ernst genommen werden, aber nicht zu ernst.
Sie suchen Gemeinschaft, aber bitte ohne Gruppenzwang. Sie
haben tausend Fragen, aber stellen keine. Wenn hier keine pas-
sende Gruppe vorhanden ist oder der Ubergang zu plétzlich
kommt, verliere ich regelmdfig Leute in den Untiefen von ,Ich
schau mal spditer wieder vorbei.“ (Was sie nattirlich dann nie tun.)

Ab 17 - Mitarbeit oder doch Netflix?

Und dann: Die heilige Schwelle zur Mitarbeit! Viele denken, ich
mache hier Urlaub. Aber weit gefehlt! Ab 17 wird's erst richtig tricky.
Denn plétzlich sind aus Teilnehmenden potentielle Mitarbeitende
geworden. Aber wie schaffen wir es, dass sie nicht einfach nur neue
WhatsApp-Gruppen bekommen, sondern wirklich ins Team aufge-
nommen werden? Und zwar mit allem, was dazugehort: Ver-
trauen, Aufgaben - und ja, vielleicht auch einem feierlichen Segen.
(Ich liebe Segnungen. Ehrlich! Da bekomme selbst ich Pipiin die Augen.)

chatgpt.com

Und was ist eigentlich mit den
jungen Erwachsenen?

Leute, mal ehrlich: Nach dem Einstieg in die Mitarbeit hdrt mein
Job doch nicht einfach auf! Ich bleib‘ da, im Hintergrund, leise
tippelnd wie ein Praktikant, der auf seine Ubernahme hofft. Denn
jetzt geht es ums Eingemachte: das junge Erwachsenenleben.
Einige starten durch in die Mitarbeit, andere ziehen um, machen
FSJ, Studium, Weltreise - oder erstmal nichts. Und wieder andere
fragen sich: ,Gibt es da eigentlich auch noch was fiir mich beim
CVUM, wo ich einfach ich sein kann, ohne To-Do-Liste?“
Hauskreise, offene Abende, Junge-Erwachsenen-Gruppen, Lobpreis
und Lagerfeuer - ich sag’s euch: Das sind meine Lieblingsorte!
Da bin ich nicht nur Ubergang, da werde ich zur Zuhause-Find-
Hilfe. Und glaubt mir: Nichts beriihrt mich mehr, als wenn aus
einem 17-jahrigen ehemaligen Jungschar-Kind eine 23-jéhrige
Person wird, die im Hauskreis laut fragt: ,,Was glaubt ihr eigentlich -
kann Gott mit Zweifeln umgehen?“ (Spoiler: Ja. Und ich sowieso.)

Tipps vom Profi (also von mir):

¥V Plant Ubergiinge bewusst! Eine Jungschar-Abschiedsparty
mit offiziellem ,,Ubergabeschliissel“ wirkt Wunder.

V Verkniipft die Gruppen! Teeniekreis trifft Jungschar? Warum
nicht mal gemeinsam Pizza backen - und ich darf mitessen.

V Redet miteinander! Und zwar nicht nur die Teilnehmenden,
sondern auch die Mitarbeitenden. Wer geht wohin, wann und
warum?

V Gestaltet den Einstieg in die Mitarbeit attraktiv! Ein ,Herzlich
willkommen im Team“-Begriiungspaket mit Gummibdrchen
und Team-Shirt. GroBartig!

Mein personlicher Traum?

Dass kein Kind, kein Teenie, kein junger Erwachsener verloren
geht. Weil ihr mich ernst nehmt! Weil ihr die Ubergédnge nicht dem
Zufall iiberlasst, sondern gestaltet - mit Herz, Hirn und Humor.
Also, liebe CVJM-Ortsvereine: Lasst uns gemeinsam liber Schwel-
len tanzen, anstatt tiber sie zu stolpern! Ich freue mich auf viele
schéne Ubergéinge mit euch!

Euer
Ubergang (der sich jetzt langsam aus dem Artikel schleicht und
einem neuen Kapitel Platz macht...)



GROSSZUGIGKEIT -

EIN LEBENSSTIL, DER INSPIRIERT

»Geben ist seliger als Nehmen.“ (Apg 20,35) Dieser Satz Jesu hat
Kraft. Und er stellt unser Denken auf den Kopf; denn in einer
Welt, in der oft nur Leistung zéhlt und Besitz Sicherheit ver-
spricht, klingt es fast radikal, dass das Geben mehr Segen bringt
als das Nehmen. Doch genau das bewegt uns im Team Geben-
Leben seit einigen Monaten: Wir sind auf der Suche nach einer
Kultur der GroBziigigkeit, die von Jesus inspiriert ist und im
Miteinander gelebt wird.

In unseren Treffen tauschen wir uns tiber biblische Texte und
personliche Erlebnisse aus. Wir fragen uns: Wie hat Jesus einen
Lebensstil des Gebens vorgelebt? Was bedeutet Grofziigigkeit
heute? Und wie kdnnen wir im CVJM Baden ein Umfeld schaf-
fen, in dem GroRzligigkeit ganz selbstverstandlich dazugehort?

Mehr als Geld: ein Lebensstil des Teilens

Wenn wir an GroRziigigkeit denken, verbin-
den wir sie schnell mit Spenden oder finan-
zieller Unterstiitzung. Ja, auch Jesus spricht
oft liber Besitz und den Umgang damit. Doch
er fordert uns heraus, unser Vertrauen nicht
an materielle Dinge zu hdngen, sondern an
Gott. GroRzugigkeit, wie Jesus sie lebt, ist Zeit
ein Lebensstil des Teilens, nicht nur von 2
Geld, sondern auch von Zeit, Aufmerksam-
keit, Geduld und Liebe.

Eine Kultur der GroRziigigkeit entsteht nicht iiber Nacht; sie
wichst durch Erfahrung, Ubung und Menschen, die sie ganz
praktisch leben. So wie Lara (15), die sich mit viel Herzim CVJM
Rastatt engagiert. Ich habe sie gefragt, was ihre Gedanken zu
einer Kultur der GroRziigigkeit sind.

GroRziigigkeit bedeutet fiir mich...

,Esistschwer, das pauschal zu beantworten®, meint Lara. ,Denn
GroBziigigkeit hat in verschiedenen Bereichen unterschiedliche
Bedeutungen. Im sozialen Miteinander hat sie fiir mich viel mit
Bedingungslosigkeit, Geduld, Verstdndnis und Akzeptanz zu tun.
GroRziigigkeit bedeutet, mit offenem Herzen und Verstand durchs
Leben zu gehen, ohne vorschnell iiber andere zu urteilen.”

GroRziigigkeit, wie Jesus
sie lebt, ist ein Lebensstil
des Teilens, nicht nur von

Geld, sondern auch von

Aufmerksamkeit,
Geduld und Liebe.

GEBEN
LEBEN

Diese Haltung hat Lara im CVJM von klein auf erlebt. Mit neun
Jahren kam sie zum ersten Mal in die Scout-Jungschar, heute
ist sie selbst Mitarbeiterin. ,Was mich immer wieder beeindruckt,
ist die bedingungslose Offenheit, mit der Kinder und Jugendliche
bei uns aufgenommen werden*, erzahlt sie. ,,Sie miissen nicht
erst beweisen, dass sie dazugehdren. Sie diirfen einfach da sein;
so, wie sie sind.“

Ob Jungschar, Jugendgottesdienst oder Freizeiten, Lara hat er-
lebt, wie wertvoll es ist, wenn Menschen einander Zeit schen-
ken, einander zuh6ren und einander annehmen. ,/ch erinnere
mich an viele Momente, in denen Kinder, die gerade erst neu
dabei waren, beim ndchsten Treffen mit strahlenden Augen wie-
derkamen. Da entstehen Freundschaften (ber Alters- und Grup-
pengrenzen hinweg. Das ist fiir mich echte GroRziigigkeit.“

GroRzlgigkeit ist nichts, was man auf Knopfdruck lebt. Es
braucht eine bewusste Entscheidung,
sich nicht von Erwartungen oder Gegen-
leistungen leiten zu lassen. Lara bringt es
auf den Punkt: , Seid nett, weil ihr es sein
wollt, und nicht, um etwas zuriickzubekom-
men. Lernt, auch mit eurer Geduld groRziigig
zu sein; nehmt euch Zeit, Menschen wirklich
kennenzulernen. Lasst euch inspirieren von
ihrem Leben, ihrem Glauben, ihrer Geschichte.“

GrofRziigigkeit beginnt im Kleinen: im of-
fenen Ohr flir den anderen; im mutigen Tei-
len von dem, was wir haben; im ehrlichen Miteinander. Und sie
wird dann zur Kultur, wenn wir sie gemeinsam leben: im CVJM,
in den Gemeinden, in unserem Alltag. Lasst uns also voneinan-
der lernen und uns gegenseitig inspirieren zu einem Lebens-
stil nach dem Vorbild Jesu!

LARA HAGEN
CVUM Rastatt

NAOMI METZ
CVUM Baden zukiinftig Arbeit mit Kindern



DAS BASE ZUM AUSTAUSCH UND ZUR VERNETZUNG

Lara: Herz und Haltung fiir die Jugend

FSJlerin in der evangeli-
schen Andreasgemeinde
Niederhochstadt

Drei Eigenschaften, die sie
als Mitarbeiterin beschrei-
ben: kreativ, offenes Ohr,
Feuer haben.

Laraist21 Jahre alt und lebt,

was sie glaubt: Jugendarbeit

ist fiir sie kein Ehrenamt,

sondern ein Lebensstil. Im Konfialter fand sie den Weg in die
Jugendarbeit ihrer Kirchengemeinde: erst als Teilnehmerin,
bald als Mitarbeiterin, jetzt ist sie FJSlerin. Was sie in der Ge-
meinde halt? ,,Die Gemeinschatt, der Glaube und das Gefiihl,
gebraucht zu werden.”

In der Arbeit mit Jugendlichen sieht Lara einen bedeutenden
Beitrag zur Gesellschaft. Sie weil}, wie entscheidend stabile
Beziehungen, Vorbilder und Rdume zum Mitgestalten sind,
gerade in einer Zeit, in der viele junge Menschen sich ver-
loren oder unter Druck fuhlen. ,Wir miissen mehr bieten als
Spiele; wir miissen da sein, ehrlich und nahbar®, sagt sie.

Die Jugendarbeit in ihrer Kirchengemeinde ist
fiir sie ein Ort geworden, an dem Fragen er-
laubt sind und Glaube nicht aufgesetzt, son-
dern gelebt wird.

Die Jugendarbeit ist flir Lara ein ,Seelen-Zuhause*, ein Ort,
an dem ,Menschen so sein kénnen, wie sie wirklich sind“

Laras Engagement zeigt: Jugendarbeit veréandert Leben -
das der Jugendlichen und das derjenigen, die sich fiir sie
einsetzen.

Jan: Freundschaft, Glaube und echtes
Interesse an Jugendlichen

Ehrenamtlicher Mitarbeiter
im CVJM Graben-Neudorf

Drei Eigenschaften, dieihn als
Mitarbeiter beschreiben: mit-
tendrin dabei, auflockern
von Situationen, Leichtig-
keit im Jugendkreis ver-
breiten.

Janist selbstim Jugendkreis
grol geworden - und das merkt man; tiefe Freundschaften
und pragende Glaubenserfahrungen in seiner eigenen Ju-
gendzeit haben ihn stark beeinflusst. Heute engagiert er sich
selbst im Jugendkreis, weil

er das weitergeben méchte, was ihn damals

so reich beschenkt hat.

+Es ist fiir mich ganz selbstverstdndlich, jetzt selbst mitzuar-
beiten“, sagt er. Besonders wertvoll sind ihm die Freund-
schaften im Glauben, die oft schon iiber viele Jahre
hinweg Bestand haben.

Fur Jan ist klar: Jugendarbeit soll Jugendlichen Gemein-
schaft bieten, die tragt - auch iiber den Jugendkreis hi-
naus. Viele der jungen Menschen, die heute den Jugendkreis
besuchen, bringen sich bereits selbst aktiv ein. Deshalb ist
es fiir ihn umso wichtiger, ihnen neue Perspektiven auf den
Glauben zu eroffnen. , Sie erzéhlen selbst schon von Gott und
brauchen genau deshalb immer wieder frische Impulse.”

Jan ist bewusst, dass Jugendliche unterschiedlich ticken.
Der Jugendkreis ist jahrgangsbasiert, nicht interessens-
basiert; das bringt Herausforderungen mit sich. Manch-
mal braucht es Wahlmdglichkeiten, um moglichst viele
anzusprechen. ,Wir miissen uns fragen, ob wir uns zu sehr an
Dingen festhalten, die friiher funktioniert haben“, meint er
selbstkritisch. Denn: Die Jugendarbeit muss sich an den Ju-
gendlichen orientieren - nicht umgekehrt; Programm und
Andachten sollen zu ihnen passen. Jan wiinscht sich eine
Jugendarbeit, die offen ist fiir Verdnderung. Er will keine fer-
tigen Antworten geben, sondern junge Menschen auf ihrem
eigenen Weg begleiten. ,Wir kommen auf Jugendliche zu,
nicht, um sie zu verdndern, sondern um sie zu stédrken.“

Was er sich fiir die Jugendlichen wiinscht? Dass sie gute
Entscheidungen fiir ihr Leben treffen konnen, mutig
ihren Weg gehen und im Glauben nachhaltig gepragt wer-
den. Und natiirlich: echte Freundschaften, so wie er sie
selbst erfahren durfte.



Emily: Die, die dich fragt und es ernst
meint

Ehrenamtliche Mitarbei-
terin im CVJM Sexau

Drei Eigenschaften, die sie
als Mitarbeiterin beschreiben:
ruhig, ,immer ein offenes
Ohr haben und da sein*,
kreativ.

Emily ist siebzehn. Sie lachelt,

wahrend sie spricht. Es ist

ein ehrliches, herzliches Lacheln, das zeigt: Sie meint, was
sie sagt. Sie beschreibt sich als jemanden, der ,friiher eher
ruhiger war®. Aber mit der Zeit, sagt sie, hat sie entdeckt: ,,/ch
will was vom Glauben lernen!“ Es war ein Prozess, gepragt
von Erfahrungen in der Gemeinschaft: ,/ch habe gesplirt,
dass ich Menschen wichtig bin. Sie waren und sie sind fiir mich
da und ermutigten mich, selbst in die Mitarbeit einzusteigen.
Ich wurde unterstiitzt in dem, was ich gerne machen und aus-
probieren wollte. Das war wichtig fiir mich!“

Heute engagiert sich Emily in einem neuen Projekt, dem Ju-
gendraum, den der CVJM Sexau betreibt.

Ihr liegt am Herzen, dass junge Menschen sich dort
sicher fiihlen konnen und unterstiitzt werden,

ganz unabhdngig davon, wie sie gerade drauf sind. ,Es ist
wichtig, dass man einfach kommen darf, auch wenn’s einem
nicht gut geht. Dass da jemand ist, der fragt: ,Hey, wie geht’s
dir eigentlich?“ und es auch wirklich wissen will.“

Welcher Wert ihr noch wichtig ist? ,,Dass jeder richtig ist, so
wie er ist.“ Diesen Wert sollen Kinder und Jugendliche im
CVJM und vor allem im Glauben erleben. AuRerdem ist
Emily wichtig, dass sich ,,Leute mal was trauen und was an-
ders machen, nicht nur im gewohnten Umfeld bleiben, son-
dern einfach mal was wagen. Das ist méglich, wenn man als
Jugendlicher Sicherheit hat, dass man dann auch wieder mit
offenen Armen empfangen wird.

Was sie sich wiinscht? ,,Ich féinde es cool, wenn der Jugend-
raum bei den Jugendlichen vor Ort gut ankommt und sie
sich dort wohlfiihlen. Ich wiirde mich auch freuen, wenn
Jugendliche dariiber hinaus neugierig werden, im CVJM
vorbeizuschauen, um zu entdecken, wie cool Glaube ist.“

DINA KETZER

Landessekretdrin im CVJM Baden



WAS BRAUCHT DER CVJM BADEN,

DAMIT DIE ARBEIT MIT JUNGEN MENSCHEN WACHSEN KANN?

Das ist eine Leitfrage, die wir uns immer wieder in unserem
Transformationsprozess stellen. Seit nunmehr anderthalb
Jahren sind wir gemeinsam auf der spannenden Reise un-
terwegs, den CVJM Baden in die Zukunft zu transformieren.
Allen kirchlichen Riickbaunarrativen zum Trotz glauben
wir, dass Erweckung und Wachstum auch heute moglich
sind; dafiir wollen wir unsere Organisation aufstellen.

Sind das alles nur Traumereien und Wunsch-
fantasien entgegen der wahrgenommenen
Realitdt unserer Kirchen? Ich denke nein.
Denn auch im ,,Es wird alles kleiner.“ liegt
ja am Ende eine self-fulfilling prophecy.
Wer will schon Teil einer Bewegung sein,
die ihren Niedergang verwaltet und sich
am Ende selbst abschafft?! Dass Aufbriiche
moglich sind, erleben wir an vielen Stellen
im CVJM Baden und immer wieder an Orten, wo Menschen
ganz einfach ihr Herz in die Hand nehmen und Neues wagen.

Im CVJM Baden strecken wir uns mit dem Transformations-
prozess proaktiv danach aus, dass Wachstum geschehen
kann. Wir fragen uns, welche Rahmenbedingungen nétig
sind, dass junge Menschen geistliche Heimat finden und
sich Ehrenamtliche gerne engagieren. Als Arbeitsform
haben wir uns in agile Sprintteams unterteilt, in denen wir
uns kontinuierlich damit beschaftigen, welche Idee die Arbeit
konkret nach vorne bringen konnte. Frei nach dem Motto
»Slice the elephant” geht es nicht um das eine ganz grolte
Konzept, sondern durch viele kleine Schritte am Ende einen
grofRen Schritt gemacht zu haben.

Manche der Ideen gehen auch mal schief, anderes gelingt
unerwartet - und was bewusst noch nicht perfekt war, opti-
mieren wir in der zweiten Schleife; Mut zur Un-Perfektion
ist da gefragt. Wer mit einem perfekt durchdachten Kon-
zept um die Ecke kommt, kann sich in 90 Prozent der Falle
sicher sein, dass er/sie viel zu langsam war und diejenigen,
die fehlerbehaftet einfach schon mal angefangen haben,
jetzt schon zwei Optimierungsschritte voraus sind.

Da der Landesverband Dachorganisation fiir die angeschlos-
senen Ortsvereine ist, steht insbesondere die Frage im
Fokus, was unseren Ortsvereinen hilft, noch besser ge-
wappnetin die Zukunft zu gehen; dieses Thema hat sich un-
sere ,Sprintgruppe Ortsvereine“ zu eigen gemacht. Friichte
daraus sind die gemeinsame Materialliste fiir Ortsvereine,
ein runderneuertes Schulungscurriculum, ein wachsender
Servicebereich mit Informationen, der gestartete Sternstun-
denabend, dessen Content wir liber unsere Social Media-
Plattformen gebroadcastet haben und der Wiederholung
finden soll. In unserer aktuellen Sprintphase sondieren wir

Wer will schon Teil
einer Bewegung sein,
die ihren Niedergang

verwaltet und sich am
Ende selbst abschafft?!

den Markt der Vereinsbuchhaltungs-Softwareangebote, um
zu eruieren, welches System sich fiir CVJM-Vereine als zu-
kunftsfahig eignet und wir empfehlen konnen.

Auch unser Netzwerk untereinander versuchen wir, als Res-
source starker in den Blick zu nehmen, indem wir zum Bei-
spiel beim letzten Vorstandetreffen Thementische bildeten
und Vereine mit ahnlich gelagerten The-
menstellungen baten, sich zu connecten.
Gemeinsam geschieht oft eine Horizont-
erweiterung und man kann von den L6-
sungen der anderen profitieren.

Ein gerade initiierter Prozess ist, einen Pool
von Transformationsberatenden aufzu-
bauen, die entsprechende Veranderungs-
prozesse in den Ortsvereinen begleiten
konnen. Damit wollen wir bei SUMMIT 2025 an den Start
gehen und allen, die Unterstiitzungsbedarf signalisieren, je-
mand Kompetentes als Navigator zur Seite stellen. Da geht
also richtig was!

Auch unser Jugendbereich hat ein eigenes Sprintteam, das
nochmal ganz dezidiert fragt: Was braucht Jugendarbeit
in Zukunft? Dina Ketzer als Teamleiterin schreibt zur neues-
ten Aktion:

Aufbruch in der Jugendarbeit:
Ein Roadtrip in die Zukunft

Wie sieht zukunftsfahige Jugendarbeit aus? Was haben
wir - was brauchen wir? Diese Fragen stehen im Mittelpunkt



der Jugendtour, einem mobilen Treffpunkt rund um unseren
Wohnwagen. Nach einem ersten Auftritt bei der Delegierten-
versammlung im Marz ging es zum Auftakt kurz vor Ostern
richtig los: Jugendliche und Mitarbeitende kamen zusam-
men, um gemeinsam zu trdumen, zu planen und zu beten.

Der Start war vielversprechend. Wir sind gespannt, ob es
nachstes Jahr weitergeht!

Stimmen zur Jugendtour:

Elisa (14): ,,Ich war begeistert, wie viel sich die
Mitarbeitenden Gedanken machen. Ich habe
viel gelernt und will unbedingt weiter mit-
machen!“

Finn (21): ,,Ich wusste nicht, was uns erwartet
- aber es war richtig gut! Wir haben gemein-
sam lberlegt, geplant und viele neue Ideen
mitgenommen.“

Uber all dem, was wir Neues denken, wagen und entwickeln,
steht der Leitspruch, der uns im CVJM schon immer gepragt
hat: Mit Jesus Christus mutig voran!

ROBIN ZAPF
Geschdftsfiihrer CVJM Baden



Warum wir wissen sollten,
was Jugendliche bewegt?

Die Lebenswelt von Jugendlichen im Jahr 2025 ist gepragt
von schnellen digitalen Trends, viralen Songs und standig
neuen Social-Media-Formaten. Fiir Eltern und Mitarbeitende
in der Jugendarbeit ist es entscheidend, diese Entwicklun-
gen zu verstehen, um authentisch in Kontakt zu bleiben;
denn nur, wer die Sprache der Jugendlichen spricht, kann
ihre Bediirfnisse und Herausforderungen wirklich nachvoll-
ziehen.

Musik als Spiegel der Jugendkultur -
auch im Glauben

Musik ist fir viele Jugendliche weit mehr als nur Unterhal-
tung, sie ist Ausdruck von Identitdt, Emotion und Zugeho-
rigkeit. Gerade in der digitalen Welt von TikTok, Spotify und
Instagram pragen bestimmte Kiinstlerinnen und Kiinstler die
Jugendkultur unserer Zeit. Songs wie ,,Ballert auf lautlos“
von Zahlde oder ,Unsicher“ von Nina Chuba greifen The-
men wie Selbstzweifel, Uberforderung und den Wunsch
nach Selbstverwirklichung auf. Sie spiegeln eine Generation
wider, die sich nach Echtheit sehnt, nach Nahe und nach
einem Platz in einer oft lauten und fordernden Welt.

Diese Sehnsucht findet auch im christlichen Kontext einen
tiefen Ausdruck. Kiinstlerinnen und Kiinstler wie Forrest
Frank, O’Bros, Luna Simao, Copain und viele andere geben
Jugendlichen Worte fiir das, was sie innerlich bewegt: Iden-
titét in Christus, Annahme, Hoffnung und Vertrauen - beson-
ders in Zeiten von Unsicherheit und Orientierungslosigkeit.
Die Starke dieser christlichen Musikerinnen und Musiker
liegt darin, dass sie moderne Klangwelten mit ehrlichen,
geistlich fundierten Inhalten verbinden. Ob auf Social Media
oder in ihren Texten, sie greifen den Lebensrhythmus der
jungen Generation auf und bringen ihn in Einklang mit einer
Botschaft, die tragt. Ihre Musik ist mehr als Worship; sie ist
ein Raum, in dem junge Menschen Gott begegnen kdnnen
und sich selbst darin wiederfinden.

Social Media als Biihne und
Beziehungsraum

Plattformen wie TikTok, Instagram und YouTube sind mehr
als nur Zeitvertreib; sie sind Orte der Selbstdarstellung, des
Austauschs und der Gemeinschaft.

V Kurzvideos: Formate wie TikTok-Videos, Instagram Reels
und YouTube Shorts dominieren den Content-Konsum;
sie ermoglichen es Jugendlichen, sich kreativ auszudriicken
und Trends mitzugestalten.

V Authentizitat: Der Trend geht weg von perfektinszenierten
Bildern hin zu echten, ungeschonten Momenten. Jugend-
liche schatzen Inhalte, die ehrlich und nachvollziehbar sind.

V Interaktive Inhalte: Challenges, Umfragen und Q&A-
Sessions fordern die Beteiligung und schaffen ein Gefiihl
der Zugehorigkeit.

Diese Entwicklungen zeigen, dass Social Media fiir Jugend-
liche ein wichtiger Ort sind, um sich selbst zu entdecken und
mit Gleichgesinnten in Kontakt zu treten.

Digitale Highlights und kulturelle
Phanomene

Neben Musik und Social Media gibt es weitere digitale

Trends, die die Jugendkultur pragen:

V BookTok: Eine Community auf TikTok, die Biicher vor-
stellt und diskutiert. Sie hat das Leseverhalten vieler
Jugendlicher beeinflusst und alte Biicher wieder zu Best-
sellern gemacht.

V Virtuelle Influencer: Kl-generierte Personlichkeiten wie
Lil Miquela oder Aitana Lopez gewinnen an Popularitat
und werfen Fragen nach Authentizitat und Realitét auf.

V Social Commerce: Der direkte Kauf von Produkten tber
Social Media Plattformen wird immer beliebter, beson-
ders bei jlingeren Zielgruppen.

Diese Phanomene zeigen, wie eng digitale Technologien mit
dem Alltag und den Interessen von Jugendlichen verknlipft
sind.



Was bedeutet das fiir die Jugendarbeit?

Um Jugendliche in ihrer Lebenswelt zu erreichen, sollten fol-

gende Aspekte berticksichtigt werden:

V Verstandnis zeigen: Interesse an den digitalen Vorlieben
und Trends der Jugendlichen signalisiert Wertschatzung
und 6ffnet Tiiren fuir Gesprache.

V Digitale Prasenz: Eigene Inhalte auf Plattformen wie Tik-
Tok oder Instagram kdnnen genutzt werden, um christliche
Botschaften zeitgemaR zu vermitteln.

V¥ Workshops und Diskussionen: Angebote zu Themen wie
Medienkompetenz, Selbstbild und Glauben in der digitalen
Welt férdern Reflexion und Austausch.

Die digitale Welt bietet zahlreiche Mdglichkeiten, Jugend-
liche in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu unterstiitzen.
Indem wir ihre Interessen ernst nehmen und uns auf neue
Formate einlassen, kénnen wir authentische Beziehungen
aufbauen und gemeinsam Wege des Glaubens und des Lebens
gestalten.

ANTONIA SPIESS
Mitarbeiterin Geschdftsstelle CVJM Baden




YCHURCH UND KIRCHE BRAUCHEN MACHER UND MACHERKIRCHE

Ein Aufruf zu Baueinsatzen,
die Verbundenheit schaffen

Im Odenwald wird gebaut: an Baumhausern bei schon drei
Camps, am Forsthaus Michelbuch bei Baueinsatzen und Work-
camps. Und in Eimeldingen bei Lorrach entsteht eine ,,Macher-
kirche“. Reich Gottes in allem und durch alles! Viele (junge)
Menschen packen zu und lassen etwas Neues entstehen:
Wilde Kirche Michelbuch - YChurch im Odenwald. Ich méchte
die Gelegenheit nutzen und fragen: Warum? Warum auf-
bauen und anpacken und das als Konzept: Macherkirche?

Bauen fiihrt zu Wahrheit und Freiheit

Wenn wir mit jungen Menschen bauen, dann sind wir echt, real.
Dannist das real life im Hier und Jetzt. Werkzeuge und Schweil3,
schmerzende Schultern und schweres Schleppen kennen
zuallererst eine Zeitform: die Gegenwart. Und Gegenwart ist
gottlich; denn ,,Gott ist gegenwartig®, wie es in einem alten
Kirchenlied heif’t. Er ereignet sich im Miteinander und im
Tun; im gelebten Nachfolgen auf der Baustelle; im Miteinan-
der in der Anspannung; in Fairness bei Unsicherheit; im
SchweiR, der zusammenschweilt; in Be-
wahrung bei Unfallen oder Verletzungen;
im Mut, etwas Neues auszuprobieren oder
eine ,,Flex“ zu bedienen, einen Pinsel zu
halten, ein Dach zu decken oder einen Men-
schen zu sichern in vierzehn Metern Hohe
auf dem Baumhauscamp. Und da wird
Freiheit real: Freiheit von ,Ich kann nicht.”
hin zu ,,Ich trau mir etwas zu.“; Freiheit von
slch habe Angst.“ hin zu ,,Ich bekomme es gezeigt.“; Freiheit
von selbstgesteckten oder gesellschaftlich vermittelten Gren-
zen. Beim Bauen mit jungen Menschen im CVJM und in
der YChurch erleben wir Wahrhaftigkeit, gottliche Gegen-
wart und Freiheit.

Und da wird Freiheit
real: Freiheit von ,,Ich

kann nicht.“ hin zu
»Ich trau mir etwas zu.“

Bauen schafft geheilte Verbundenheit
und Freundschaft

Hier wird an Freundschaft gebaut, an Weggemeinschaft, an
Nachfolge-Bau-Geschwisterschaft. Weil man Namen lernt,
wenn man rufen muss: ,,Jan, gib mal den Hammer!“ Weil
man nur zusammen Dachsteine schleppen, Baumstamme
heben und Gipskartonplatten verschrauben kann. Weil beim
Bauen etwas von dem spirbar wird, was am Anfang der
Bibel steht: ,,Es ist nicht gut, dass der Mensch allein sei.“ (Ge-
nesis 2,18) Und diese ,,Freundschaft der Baustelle“ schenkt
Heilung: Heilung von Lethargie, Heilung von Hoffnungslosig-
keit, Heilung von Grenzen und Mutlosigkeit, Heilung von Be-
deutungslosigkeit. Beim Bauen mit jungen Menschen im
CVJM und in der YChurch geschieht seelische Heilung und
tiefe Verbundenheit mit Menschen - und Gott wird erlebt.

Bauen starkt Berufung und
Selbstverwirklichung

Hier entdecken Menschen ihre Gaben und Talente, erfahren
Zufriedenheit und Eingebundenheit in ein groRes Ganzes.
Es braucht Kopf, Herz und Hand. Hier richten
Menschen ihr Handeln aus auf ein Ziel - auf
das Ziel des Bebauens und Bewahrens (Ge-
nesis 2,15) Sie fokussieren sich auf ein Haus,
einen FulRboden, eine Rettungs-Arche. Ju-
gendarbeit und Bauen, das geht selbstver-
standlich nur, wenn wir flihren und leiten.
Bauen lebt durch den Meister, der bestimmt
und fordernd flihrt, der mehr in Menschen
sieht, als sie in sich selbst. Reinhard Hauser ist so einer und
viele andere auch. Bauen fordert das Zutrauen von auften
und die Korrektur, weil es nicht beliebig ist und Machen Konse-
quenzen hat. Beim Bauen mit jungen Menschen im CVJM
und in der YChurch lernen wir meisterhaftes Fiihren, starken
Gaben und Talente und investieren in Berufung.



Bauen ist Reich-Gottes-Arbeit und
prophetische Gesellschaftspolitik

Beim Bauen durchbrechen wir den Dekonstruktivismus
unserer Kirche, unseres Landes und unserer Herzen.
Bauen heil3t: Wir [6sen nicht auf; wir verkaufen nicht; wir ent-
lassen keine Menschen, wickeln nicht ab; zerschlagen nicht
das Erbe unserer Miitter und Vater - und auch keine Bushal-
testellenscheiben. Beim Bauen stellen wir
uns mutig entgegen: gegen Beliebigkeit,
gegen gesellschaftliche Depression, gegen
schongeredetes Schrumpfen. Beim Bauen
und beim Griinden glauben wir an Gottes Zu-
kunft mit seinen Menschen, seiner Kirche,
seinem CVJM.

Und wir handeln - manchmal schon beim

friihzeitigen Aufstehen; dann ist die erste Aufgabe des Tages
getan. Wir werden zu Konstrukteuren der eigenen Welt als Auf-
bauhelfer von geistlicher Heimat, von Glauben und Leben. Und
da wird unser Handeln politisch! Weil Jugend sich Zukunft
schafft und daran glaubt und wirkt, dass Kirche und CVJM eine
Zukunft haben. Gelingt es uns als CVJM und Kirche, dass beim
Bauen und Glauben noch einmal ein neuer Ruck in unserem
Land entsteht, der an Gottes Zukunft glaubt flir junge Menschen?

Warum brauchen wir Macherinnen und Macher in CVJM und
Kirche? Weil die Jiingerinnen und Jiinger Jesu auch Macher
waren; weil sie Gemeinde und Kirche bauten mit dem rich-
tigen Fokus. Denn das Gebadude ist es namlich nicht! Beim
Baumhauscamp sagen wir: ,,Das, was durch das Bauen in
den Herzen der jungen Menschen passiert, das ist ewig.*

Warum aber brauchen wir CVJM und YChurch dazu? Weil sie
zu Orten werden konnen, wo Platze, Hausle, Bauwagen und
Pfarrgartenprojekte zu prophetischen Reich-Gottes-Bauten
werden. Weil die Werkstatt als Metapher zur Wirkstatt, zur
Hoffnungsschmiede fiir Hoffnungstrager wird. Und Hoff-
nungstrager brauchen wir mehr denn je! Denn dann bricht

Beim Bauen und beim
Griinden glauben wir

an Gottes Zukunft mit
seinen Menschen ... che® Pestalozzis ganzheitliches Konzept

sich kein Wirtschaftswunder Bahn (Das ist nicht unsere Auf-
gabe.), sondern ein neues Gotteswunder.

Deshalb soll ein Hoffnungsmensch, Diakon Frieder Riihle,
das Schlusswort haben, wenn wir fragen:

Was ist deine Vision von deiner Macher-Kirche in Eimel-
dingen bei Lorrach und warum braucht es in eurer Ju-
gendarbeit Macher?

»Stellen Sie sich eine grolRe Wiese vor mit
Bdumen und Biischen, einem angrenzen-
den Bach, einer alten Scheune und einem
Gewolbekeller. Das ruft férmlich danach, es
aufzubauen und daraus etwas zu machen.
So entstand die Vision von der ,Macher-Kir-

»Kopf, Herz und Hand“ kommt darin zur Ent-
faltung: Jugendliche lernen, erwerben Kom-
petenzen, indem sie kreativ werden, anpacken, gemeinsam
gestalten, denken, umdenken und sich freuen (iber ihre Arbeit.
Die Idee ist, dass Jugendliche zu Konstrukteuren ihrer eigenen
Lebenswelt werden. Ihnen wird ein Rahmen geboten, in dem
sie gestalten und am Ende sagen kénnen: ,Schau mal, das
haben wir gemacht!“ Stolz, Selbstverwirklichung, Freude fiil-
len das Herz der Jugendlichen. Sie identifizieren sich mit dem,
was sie geschaffen haben. Letztlich geht es darum: Eine Ge-
meinschaft entsteht, in der Jesus Christus der Mittelpunkt ist
und Jugendliche erfahren, was Nachfolge bedeutet, ndmlich
in Gottes Gegenwart frei sein, vom Meister lernen - und als
Hoffnungstrdger leuchten in Eimeldingen bei Lorrach.”

GORAN SCHMIDT
Diakon, Neue Formen von Kirche / FreshX / Kirche Kunter-
bunt / Griindergeist / YChurch / CVJM Baumhauscamp e.V.

FRIEDER RUHLE
Diakon, in Eimeldingen und Kooperationsraum Dreiland,

Kirchenbezirk Markgrdflerland.



VON DER BASIS BIS ZUR SPITZE - DIE VIELFALT DES EHRENAMTES
IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

Ehrenamt - sinnvolles Tun. So wurde es in dem Podcast
formuliert, den ich taglich auf dem Weg zur Arbeit hore. Ich
glaube, das konnen wir alle so unterschreiben.

Im CVJM habe ich schon an unterschiedlichen Stellen mit-
gearbeitet: im Teenkreis, bei Events, im Vorstand eines Orts-
vereins und in weiteren Gremien. Aktuell bin ich als
Delegierte des CVJM Baden in der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden;
diese Arbeit empfinde ich als sehr
wertvoll und sie macht mir viel Spaf3.
Ich darf alle Themen auf dem Hinter-
grund und mit dem Fokus der Kinder-
und Jugendarbeit betrachten, kritisch
nachfragen und immer wieder deren
Wichtigkeit hervorheben.

um Orte zu schaffen, an denen
alle Menschen so sein diirfen,
wie sie sind und von Gottes
Liebe erfahren.“

Aber manchmal schleicht sich auch
bei mir die Frage ein: Was kann ich in
Gremien schon bewirken? Ist das nicht
verlorene Zeit - ewig diskutieren und
doch keine Losung finden? Kdnnte ich
da nicht lieber in der Jungschar, im
Jugendkreis oder als Mitarbeiterin bei einem Event dabei
sein? Dort kann ich doch direkt einen Unterschied machen,
strahlende Gesichter sehen oder Kids und Teenies in schwieri-
gen Situationen unterstiitzen. Denn in Jungscharen und Teen-
kreisen wird erlebbar, wie Menschen durch die Arbeit positiv
gepragt werden und wie gute Gemeinschaft entsteht. Frohli-
che Gesichter, tiefe Gesprache, guter Input und coole Spiele -
es entstehen Geschichten, an die man sich noch Jahre spa-
ter sehr gut erinnert. Das ist Kinder- und Jugendarbeit!

Dann versuche ich mich immer wieder daran zu erinnern,
was meine Motivation ist, mich in der Gremienarbeit zu
engagieren. Gerne beschreibe ich meine Rolle wie folgt:
»Ich mache Gremienarbeit, damit die Kinder- und Jugend-

»Ich mache Gremienarbeit,
damit die Kinder- und Jugend-
arbeit die Rahmenbedingun-
gen erhdlt, die sie braucht,

arbeit die Rahmenbedingungen erhilt, die sie braucht, um
Orte zu schaffen, an denen alle Menschen so sein diirfen, wie
sie sind und von Gottes Liebe erfahren.”

Wenn ich dariiber nachdenke, merke ich, dass es beides
braucht: Es braucht Menschen, die sich regelmafigin Grup-
pen und Kreisen einbringen, die Veranstaltungen mit Leben
fillen und einfach da sind, wenn sie gebraucht werden. An
dieser Stelle ein riesiges Dankeschon
an all die Menschen, die ihre Zeit in die
Kinder- und Jugendarbeit investieren.
Ihr seid einfach klasse! Gleichzeitig
braucht es aber auch Menschen, die
im Hintergrund planen, diskutieren
und verhandeln, die iber Geld, Rdume,
Visionen und die Zukunft der Jugend-
arbeit sprechen. Auch wenn Gremien-
arbeit nicht immer spannend klingt,
ist sie viel mehr als nur 6de Sitzungen;
denn hier werden die Weichen fiir
richtig gute Jugendarbeit gestellt.

Ich kann daher nur jeden ermutigen:
In Gremien kannst du wirklich etwas bewegen! Du hast
die Chance, Dinge zu verdndern und die Zukunft der Kin-
der- und Jugendarbeit aktiv mitzugestalten.

(Psst, aus dem Néhkdstchen geplaudert: Ganz so dde ist es
wirklich nicht; auf der letzten Synode haben wir abends ,,Wer-
wolf“gespielt - ein bisschen Jugendarbeit direkt im Gremium.)

AGNETHA DALMUS
STREIFLICHTER-Redaktionsmitglied, Delegierte des CVJM

Baden in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Fotos: Ekiba/Naefken



IM PORTRAT

KATHRIN HUSSER
Was sind deine Aufgaben im CVJM?

Gemeindeaufbau und Gemeinde gestalten in der YChurch
Weil am Rhein, das heiRt Gemeinde sein als CVJM und Evan-
gelische Landeskirche. Das ist echt spannend und immer
wieder herausfordernd, weil die zwei Organisationen doch
auch unterschiedlich arbeiten. Ich predige in den Sonntags-
gottesdiensten, mache Konfiunterricht, bin mit tollen Konfi-
Teamern und BFDlerinnen unterwegs, und vieles mehr.
Gemeinde eben, mit allem was dazugehort!

Was bewegt dich gerade?

Die anstehende Konfirmation mit den dazugehorigen Sa-
chen: Konfi-Samstag, Konfi-Abendmahl und das Verabschie-
den von dem wochentlichen Treffen mit echt tollen jungen
Menschen, zum Gliick mit der Aussicht auf viele Wieder-
sehen in unterschiedlichen Settings. Kirchenwahl und Trans-
formationsprozesse sind natiirlich auch Themen, die immer
wieder neu aufpoppen und Fragen aufwerfen.

AuBerdem: Hochzeitsvorbereitungen! Ich werde im Som-
mer/Herbst den wunderbaren Frieder Riihle heiraten und in
eine ganz neue Lebensphase iibergehen - und das beschaf-
tigt mich. Wie erlebe ich Ehe um mich herum, sei es in der
Gemeinde, in Familien und in der Bibel und was ist
meine/unsere Vision von Ehe?

Was begeistert dich?

Die tollen Menschen, die in der YChurch Heimat finden.
Meine Herzensthemen sind Gottes Wort predigen und die
Konfis. Es begeistert mich, wie die Konfis sich mit dem christ-
lichen Glauben auf den Weg machen und dann oft im Laufe
des Konfijahres erzahlen, dass sie nun viel 6fter beten und
es mogen, Uber Gott zu reden, weil sie das kaum sonst in
ihrer Lebenswelt erleben. Ich bin auch so begeistert von den
Konfi-Teamern und BFDlerinnen, die untereinander Freund-
schaften geschlossen haben und ganz viel Elan in die Ge-
meinde bringen. Ich freue mich einfach sehr tber das, was
schon in der YChurch wachsen durfte, weil ich da echt Segen
von Gott sehen und erleben darf.

c13:1)
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FAMILIEN-
NACHRICHTEN

Herzlich willkommen!

Im Mérz 2025 haben Antonia Spiel in der
Geschaftsstelle und im April Ingrid Schéafer
im CVJM-Lebenshaus ihre Arbeit begonnen.

Seit April unterstiitzen Renate
und Axel Malter (Pfarrerehepaar
in Allmannsweier/Schwanau) als
CVJM-Sekretdre im Rahmen einer
besonderen Zusammenarbeit von
Landeskirche und CVJM zusatz-
lich die Arbeit auf dem CVJM-Marienhof.

Fur den Bereich der Freiwilligendienste bei
Netzwerk m wird ab 1. September 2025 wei-
terhin Miriam Tolgyesi dann mit insgesamt
50 Prozent Verantwortung libernehmen.

Aufterdem sind wir sehr dankbar, Stephanie
Mezei ab dem 1. Dezember 2025 mit 40 Pro-
zent an unserer Seite zu haben; sie wird als
CVJM-Sekretdrin in den Bereichen Junge Er-
wachsene und Weltweit-Arbeit tatig sein.

Wir freuen uns liber diese Neuanstellungen und wiinschen
Gottes Segen fiir die jeweilige Berufung.

Verabschiedungen

Ende April 2025 beendete Janine Boden-
miiller ihren Dienst in der Geschéftsstelle
des CVJM Baden.

Wir bedanken uns fiir die Weggemeinschaft und wiinschen
alles Gute und Gottes Segen fiir den néchsten Wegabschnitt.

Geburten

Lizzy Joana, die Tochter von Jonathan und Kathrin Grimm,
hat im Januar 2025 das Licht der Welt erblickt.

50 Jahre Badentreff

Unser Badentreff wird 50! Ein Grund zum Feiern. Unzahlige
junge Menschen wurden durch diese Veranstaltung zum
Glauben eingeladen und erhielten wichtige Impulse. Wie
schon ware es, wenn wir am 6. Juli 2025 den Gottesdienst
einfach noch grofer als sonst feiern. Infos siehe S. 21 unten.

Nachruf Eugen Fuchs

Wir haben Abschied genommen von Eugen Fuchs, einem
geistlichen Mann, einem treuen Diener Gottes und einem
groRen Freund der CVJM-Arbeit.

Wenn ich an Eugen denke, kommt mir ein Wort des Apostels
Paulus in den Sinn: ,Denn die Liebe Christi drangt uns*“ (2.
Kor. 5,14). Diese Liebe war der innere Antrieb fiir Eugen -
eine Liebe, die nicht bei ihm selbst stehen blieb, sondern ihn
in die Begegnung mit Gott und mit Menschen fiihrte; sie be-
wegte ihn, seine Gaben einzusetzen, den Glauben zu teilen,
junge Menschen zu begleiten und ihnen durch das Evan-
gelium eine Perspektive fiir ihr Leben zu erdffnen.

Eugen hatte einen besonderen Blick fiir Menschen am Rand,
fir die, die Unterstlitzung brauchten.

Wir im CVJM Baden nehmen in tiefer Dankbarkeit Abschied
von Eugen Fuchs - dankbar fiir sein Lebenszeugnis, dankbar
fiir sein Herz fiir junge Menschen, dankbar fiir seine Weg-
gemeinschaft im Glauben.

Soli Deo Gloria - Allein Gott die Ehre.

Wir wissen Eugen geborgen in Gottes guten Handen.

Und wir wissen: Die Spuren seines Segens wirken weiter.

Mit besonderen Griiften und herzlicher Anteilnahme vom
Generalsekretdr des CVJM Bayern,
Michael Gotz

Im Namen des CVJM Baden,
Matthias Kerschbaum

Ein detaillierter Nachruf auf der Homepage:
www.cvjmbaden.de/news?action=view_one_ar-
ticle&article_id=6866




TERMINE UND VERMISCHTES

Infos, Gottesdienste, Termine: Open-Ai r-Konzerte im Schloss
www.cvjmbaden.de/termine

Andi Weiss

sSWeil immer was geht”
Fr, 01. Aug. 2025, 20 Uhr
www.cvjmbaden.de/oakl

HANKE BROTHERS

in Concert

Die Boyband der Klassik
Sa, 02. Aug. 2025, 20 Uhr
www.cvjmbaden.de/oak2

Mishka

»Mal Ehrlich”

So, 03. Aug. 2025, 19 Uhr
www.cvjmbaden.de/oak3

Mach dein FSJ/BFD im CVJM Baden

Sport, Musik, Schloss, Bauernhof, unterwegs, vor Ort, 12er-
WG, 4er-WG, Single-Haushalt, international...

Versch. Méglichkeiten fiir junge Menschen, Be-

gabungen einzusetzen, Neues auszuprobieren und

im Glauben zu wachsen. www.cvjmbaden.de/fsj

Komm in unser Team!

Freie Stellen gibt esim Team des CVJM Baden, auf
dem CVJM-Marienhof und in CVJM-Stadt- und
Ortsvereinen: www.cvjmbaden.de/stelle

W
Lasst uns gemeinsam Gottes-
dienst feiern!
Jung & Alt - alle Generationen.

06. Juli 2025 | 10 Uhr
Altenbiirgzentrum,
Karlsdorf-Neuthard

Komm vorbei und spiir die be-
sondere Badentreff-Atmosphare!

JAHRE BADENTREFF FEIERN!

Bl HERZLICHE EINLADUNG



LIEBE FREUNDE UND
MITGLIEDER DES CVJM BADEN,

der Sommer steht bevor und wir diirfen uns auf viele tolle
Freizeiten und Veranstaltungen im CVJM Baden freuen; ins-
besondere fiir Jugendliche ist wieder einiges geboten bei-
spielsweise das MAXX-Camp oder der Badentreff.

Unser Anliegen und Auftrag sind in der Kampagne des CVJM
Deutschland ,,CVJM. Die Zeit deines Lebens.“ wunderbar be-
schrieben:

Wir wollen Wegbegleiter sein in der besonderen
Zeit des Lebens zwischen zehn und 30 Jahren,
in der Wurzeln gelegt, Werte geprdgt, Poten-
ziale entfaltet werden.

Die Erfahrungen in dieser Lebensphase sammeln sich im
»Erinnerungshiigel“ eines jeden Menschen und werden
somit zu lebenslangen Begleitern. Wir freuen uns sehr, im
CVJM und dariiber hinaus neu zu ermutigen und zu inspi-
rieren und als christliche Jugendarbeit Mitgestalter die-
ser besonderen Zeit zu sein. Dabei wollen wir junge Men-
schen mit Jesus in Beziehung bringen. Daher danke, dass ihr
uns als Beter und Spender treu bei diesem Vorhaben unter-
stlitzt; wir sind als Spendenwerk auf darauf angewiesen.

Nach vier buchhalterisch abgeschlossenen Monaten eine
Spendenprognose abzugeben, wére gewagt; als ,,Blitzlicht*
sind wir im Moment aber gut auf Kurs. Bei der Landes-
jugendarbeit durften wir uns lber groRere Spendenein-
gange fiir die YChurch freuen und liegen darum etwas tber
dem Vorjahreswert; beim Lebenshaus und Marienhof han-
gen wir dagegen ein bisschen hinterher. Lasst man die ,Son-
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philipp.gerber
@cvjmbaden.de
0178 /3010332

jonathan.grimm
@cvjmbaden.de
0157 / 77206274

helen.haerer
@cvjmbaden.de
0162 / 4703087

christian.herbold
@cvjmbaden.de
07251 /98246-21

kathrin.husser
@cvjmbaden.de
0157 / 77206628

matthias.kerschbaum

@cvjmbaden.de
07251 / 98246-15

dina.ketzer
@cvjmbaden.de
0152 25217496

tim.richards
@cvjmbaden.de
01575/ 4751989

SPENDENSTAND 30.04.2025

Landesjugendarbeit: Spenden: 88.278 €, Ziel: 365.000 €

Lebenshaus: Spenden: 45.887 €, Ziel: 220.000 €

Marienhof: Spenden: 40.907 €, Ziel: 170.000 €

Weltweit: Spenden: 18.115 €, Ziel: 65.000 €

Streiflichter: Spenden: 737 €, Ziel: 20.000 €

derspenden“ etwas aulien vor, sind wir bei ca. minus ein
Prozent bei erhoffter Spendensteigerung von ca. plus drei
Prozent. Da ist also noch etwas Luft nach oben! Das Jahr ist
ja aber auch noch lange. Recht erfreulich sieht es im welt-
weit-Bereich aus; da liegen wir dank Sonderspenden fiir not-
wendige Dachsanierungen von Gebduden des Kenya YMCA
plus zwolf Prozent Giber dem Wert der Vorjahre.

Danke fiir alles freigiebig Sein und danke auch unserem
Versorger, der uns wieder einmal gibt, was wir brauchen.
Darauf wollen wir auch in Zukunft hoffen.

07251/ 98246-11

salome.zeitler
@cvjmbaden.de
0157 / 82256740

matthias.zeller
@cvjmbaden.de
07821/995216

Viele GriiRe

ROBIN ZAPF TOBIAS BLATZ
Geschdftsfiihrer Schatzmeister
simon.schuh ralf.zimmermann
@cvjmbaden.de @cvjmbaden.de
07251/ 98246-39 07247 / 947979
robin.zapf

@cvjmbaden.de



DIE HERAUSFORDERUNGEN DER GEN Z VERSTEHEN -

Deutschland

UND ALS CVJM HOFFNUNGSRAUME GESTALTEN

Angesichts multipler Krisen wachst zurzeit eine Generation
heran, die sich in einem Spannungsfeld zwischen digitalen
Méglichkeiten und existenzieller Unsicherheit bewegt. Aktuell
sprechen wir von der Generation Z (Gen Z) und der Generation
alpha.

Die Generation Z -
sozialisiert in Krisenzeiten

Die Generation Z umfasst Menschen, die etwa zwischen 1995
und 2010 geboren wurden. Sie ist die erste Generation, die
vollstandig im digitalen Zeitalter aufgewachsen ist, gepragt
von sozialen Medien, standiger Erreichbarkeit und einem an-
dauernden Strom von Informationen und des sich Verglei-
chens. Zugleich erlebt sie eine Welt im Wandel; Pandemie,
Klimakrise, Inflation, Kriege und gesellschaftliche Polarisie-
rung hinterlassen Spuren.

Das Rheingold Institut spricht in einer Studie* liber die Gen Z
von einem ,,multiplen Hilflosigkeits- und Verlorenheitsgefiihl®,
das viele junge Menschen erfasst hat. Dringlichkeitsthemen
sind keine Randerscheinungen mehr, sondern betreffen direkt
ihre alltagliche Existenz: steigende Lebenshaltungskosten,
Wohnungsnot, Altersvorsorge, gesellschaftliche Aggression,
Uberforderte Bildungssysteme. Wie ein roter Faden zieht sich
durch diese Erfahrung eine zentrale Empfindung: Unsicher-
heit gepaart mit dem Gefiihl, mit all dem allein zu sein.

Auswirkungen der digitalen Sozialisation

Smartphone, soziale Medien und standige Vernetzung pragen
das Aufwachsen der Gen Z ebenso wie ein nahezu unbegrenz-
ter Informationszugang. Diese digitale Sozialisation bietet fiir
Bildung, Kreativitat und globale Vernetzung Chancen und
bringt groRe Herausforderungen mit sich: standige Vergleich-
barkeit in sozialen Netzwerken, digitaler Leistungsdruck, Cyber-
mobbing und eine Fragmentierung realer sozialer Beziehungen.
Die permanente Verfligbarkeit digitaler Inhalte fiihrt zu Auf-
merksamkeitsproblemen, Uberreizung und einer Entfremdung

European Youth Workers Camp 2024 -
Camps sind immer wieder
Hoffnungsraume

vom analogen Leben; gleichzeitig ersetzt digitale Kommuni-
kation immer &fter echte Begegnungen. Diese ,digitale Dauer-
prasenz® kann sich negativ auf die psychische Gesundheit
auswirken.

Unsere Hoffnung ist lebendig

Unsere Hoffnung wurzelt im Glauben an einen Gott, der han-
delt - und nicht nurim Sichtbaren. Im Zentrum steht dabei die
Auferstehung Jesu Christi, das gottliche Ja zum Leben selbst.
Und diese Hoffnung ist ein Widerstand gegen die Resignation
und die Angst.

Hoffnung bedeutet, weiter zu sehen, als es die Krisen erlauben,
das nicht direkt Sichtbare wahrzunehmen. ,Es ist aber der
Glaube eine feste Zuversicht auf das, das man hofft, und ein
Nichtzweifeln an dem, was man nicht sieht.“ (Heb 11,1 LUT).

Lasst uns im CVJM Hoffnungsraume
gestalten!

Unsere Aufgabe im CVJM ist es, Hoffnung erlebbar zu machen -
nicht nur durch das, was wir tun, sondern durch das Wie: echt,
vertrauensvoll, verbindlich.

Lasst uns Radume gestalten, in denen junge Menschen echte
Beziehungen in einer Gemeinschaft erleben kdnnen, die tra-
gend und pragend ist.

Lasst uns Raume gestalten, in denen junge Menschen ihren
Wert und ihre Identitat entdecken kdnnen. Diese Identitat ist
zuallererst gegriindetin Jesus: geliebt und angenommen - ohne
Filter, ohne Posen, ohne Verbesserungsnotwendigkeit.

Lasst uns weiter Rdume gestalten, in denen junge Menschen
sich in einem geschiitzten Rahmen mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinandersetzen konnen, in denen sie ihre Fahig-
keiten entdecken und entfalten diirfen; wo sie ermutigt wer-
den, Verantwortung zu libernehmen.

Diese Raume starken Resilienz; sie bieten Orientierung. Und sie
machen deutlich: Du musst nicht perfekt sein; du bist getragen.
Lasst uns im CVJM Orte schaffen, an denen Hoffnung gelebt,
geteilt und weitergegeben wird: nicht perfekt, aber echt; nicht
programmgesteuert, sondern menschenzugewandt; nicht aus
der Angst, sondern aus Vertrauen.

Denn in Christus ist Hoffnung - und Hoffnung verandert
alles.

CLAUDIA KUHN
Referentin CVJM-Arbeit in Deutschland

*Rheingold Institut: ,GenZ 2024 - Generation Uberdruck*
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