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Beschreibung der Seminare/Workshops/Talk-Runden/Vortrage

Wie entdecke ich Gottes Plan fiir mein Leben? - Stefan von Riiti
Mit Stefan konnt ihr einen Schritt weitergehen in den eigenen Weg: Wie kann Gottes Leitung in meinem Leben Wirklichkeit werden? Lass Dich
ein auf diese Reise...

Gebet & Seghung - M3
Segnung, Gebet und Lobpreis - einfach dazukommen, Ruhe suchen, Gott begegnen, sich segnen lassen. Hier konnt Ihr jederzeit fiir eine kurze
oder langere Zeit dazukommen.

AB Weltweit

50 Minuten: Vision 2030. Weltweit vor Ort. - Lea Hoek, Jonathan Sauer, Thorben Kodlsch

Vision 2030 - noch nie gehort?! Dann bist du bei uns richtig: Wir lernen zusammen die erste gemeinsame Vision der weltweiten CVJM-Bewegung
kennen, wollen sie in unserem lokalen Kontext vor Ort entdecken und erste Umsetzungsideen sammeln.

20 Minuten: Mehr YMCA im CVJM - Arnold Etsoh (CVJM Deutschland), Marei Knebel

CVJM ist mehr als dein Ortsverein, grofser als der CVJM Baden - sogar weiter als der CVJM Deutschland: CVJM gibt es - unter anderem als YMCA -
weltweit! Wo kdnnen wir voneinander lernen? Wo liegen aber vielleicht auch Herausforderungen? Zwei kurze Impulse zum Weiterdenken.

Wie kann ich Jiingere vor Ort einbinden? Angebot schaffen, Verantwortung iibertragen - Jiirgen Baron

Dabei sein ist alles!?

Junge Mitarbeitende fordern und fordern - ohne sie zu Giberfordern, so dass sie personlich wachsen kénnen. In der Mitarbeit und der Leitung im
CVJM stehen wir in der Spannung zwischen Freiheit geben und Verantwortung wahrnehmen. Daflir wollen wir uns gegenseitig inspirieren

Konfliktmanagement - Georg Riihle

Wo Menschen zusammenarbeiten, sich ehren- bzw. hauptamtlich engagieren, kann es immer wieder zu Spannungen oder Konflikten kommen.
Solche Konflikte rauben dann oft viel Kraft, die dann fiir die eigentlichen CVJM oder Gemeinde-Aufgaben fehlen. Eine gute Feedbackkultur
konnte dazu beitragen, dass Konflikte schon im Vorfeld der Nahrboden genommen wird und das sich ein CVJM oder Gemeinde gut und ehrlich
weiterentwickeln.



Bei diesem Seminar werden wir uns mit einer guten Feedbackkultur auseinander setzen und welche Auswirkungen dies flir einen CVJM haben
konnte.

Fiihrung & Leiterschaft - Matthias Kerschbaum
Vom CVJM-Entrepreneur George Williams lernen: Gedanken und Austausch zum servant leadership - Prinzipien des "leading from behind"

Beispiele die mutig voran gehen - Conny Vehrs

Vom ,Wisser“ zum , Tuer

Dieses Seminar ist fir Wissende. Ob in der Kirchenbank geboren oder einfach schon seit mehreren Jahren dabei, oft ist unser Problem nicht,
dass unsere theologischen Fragen noch auf Antworten warten, sondern dass es uns schwerfallt, vom Wissen ins Tun zu kommen.

In diesem Seminar wollen wir sehen, dass wir nicht die einzigen sind, denen es so geht und schauen, wie wir nicht nur mutige Schritte gehen
konnen, sondern frohliche mutige Schritte.

Scheitern - Heidi Lang
Vortrag 1: Darf es auch mal schief gehen? Wie gehen wir mit scheitern um? Diskussionsrunde
Vortrag 2: Scheitern Leicht gemacht

Mentale Gesundheit - Sybille Wiist
Jesus war nie in Hektik - Warum bin ich es, wenn er in mir lebt? (15 Uhr Session)
Vom Unterschied, ob ich mit oder ohne Jesus meine Prioritaten setze, meine Zeit einteile oder mit meiner To Do-Liste umgehe.

Sehnsucht nach Gemeinschaft (17 Uhr Session)

Die Sehnsucht danach, eine Gemeinschaft zu haben, die mich tragt, ist bei vielen groRer als die Bereitschaft, selbst aktiver Teil einer tragfahigen
Gemeinschaft zu sein.

Welche Impulse kdnnen wir als Leiter in unserem CVJM setzen, damit wir eine tragfahige Gemeinschaft werden, die tatkraftig und frohlich am
Reich Gottes mitbaut? Und zwar so, dass Menschen, die mit uns unterwegs sind, erfrischt werden und wir frisch bleiben.

Stand um 15 Uhr: Kinder und Jugendliche mit psychischen Krisen begleiten: Was braucht ihr als Verein?



Immer mehr sind wir auf Freizeiten herausgefordert, Kinder und Jugendliche in ihren personlichen Krisen aufzufangen und ein Stiick zu beglei-
ten, Geht es euch ahnlich?

Uns als Landesverbands-Team interessieren eure Fragen und Erfahrungen zu diesem Thema.

Wir sind dabei, die Schulungen zu diesem Thema auszuweiten.

Was braucht ihr als Ortsverein?

Was hat euch geholfen, dass ihr mit anderen teilen wollt?

Neue Formen fiir den Vorstand - Robin Zapf
Gremienarbeit muss SpalR machen und in ihren Formen einer jungen Generation entsprechen, damit wir zukilinftige Menschen begeistern kon-
nen. Ein Praxisworkshop fur Verantwortungswillige.

Identitat/Diversitat - Andi Forro

Erste Session Keller:

Ihr bekommt einen Uberblick tiber die aktuelle Entwicklung: In unserer Gesellschaft ist hier viel in Bewegung. Wir wollen uns orientieren und
wahrnehmen, was da passiert. Welche Bezeichnungen & Abkiirzungen kann ich wie verwenden? Dazu gibt es Raum flr Riickfragen.

Zweite Session Andachtsraum:

Praktische Fragen flir unsere Arbeit. Wir wollen allen Menschen gerecht werden und einen guten Umgang mit Menschen aus dem queeren Be-
reich finden. Das hat Auswirkungen fiir unsere Gruppen und Freizeiten und den ganzen CVJM. Andi Forro teilt Erfahrungen mit uns und gibt uns
hilfreiche Impulse. Auch hier gibt es Raum fiir Fragen und Austausch.

Diversity Talk - Philine Haas
Als queerer Mensch in CVJM & Gemeinde - Erfahrungen und Fragen an unsere Willkommenskultur

Best Practice - Credo Team (Remchingen), Ilka Diippuis, Yvonne Bar (Linkenheim)

Credo Team: Die Frage nach dem ,Wie“ ist fiir viele eine Zentrale beim Stichwort Generationenwechsel in Kirche, CVJM und Gemeinde.

Wir wollen euch in die konkreten Erfahrungen von Gemeindetransformation, die Credo in Remchingen erlebt, mit hineinnehmen.

Es soll um Schwierigkeiten beim Generationswechsel gehen, die vorhandene Notwendigkeit und darum, welche konkreten Schritte du selbst
gehen kannst.

Best Practice Linkenheim



In unseren 20 Minuten geht es um EUCH, was sind Eure Ideen fiir Generationsuibergreifende Projekte? Was sind EURE Erfahrungen? Wo konntet
ihr Hilfe gebrauchen?

Wir wollen euch einen kreativen Platz fiir Austausch geben.

Willkommen sind alle, die Ideen bringe, Ideen brauchen und von Erfahrungen berichten mochten.

Angeleitet durch das Hauskreisteam Linkenheim.

Inklusion - Laura Kunzmann

Inklusion: Erfahrungsaustausch, Moglichkeiten und Grenzen in der CVJM Arbeit

- Was heil3t Inklusion?

- Gemeinsamer Austausch, was wird aktuell schon gelebt/ gemacht/ wo kommt man an Grenzen?
- Thema Grenzen und Verantwortung von Leitung - Grenzen kennen und wissen

- Vorstellung Angebote, wie kann man unterstiitzen

- Praktisches Beispiel mit Freizeit LH und CVJM

Social Media - Antonia SpieB, Philipp Gerber

Social Media und der CVJM 1: Datenschutz, Richtlinien, Hilfen, Konzepten

Hier werden wichtige Rahmenbedingungen erklart, die Ihr beachten musst. AuRerdem geht es darum, wie wir ein Konzept fur unseren Auftritt
erstellen und welche guten Tools es dafiir schon gibt.

Social Media und der CVJM 2: Umsetzung, Team Aufbau, Auswirkungen von Social Media

Wie konnt lhr praktisch vorgehen, wenn Ihr Social Media aktiv gestalten wollt? lhr lernt, wie Ihr Eure CVJM-Arbeit erganzen und starken konnt
und profitiert von den Erfahrungen anderer.

Kollegiale Beratung - Simon Schuh
Kollegiale Beratung hilft uns, Themen neu zu sehen und die Kompetenz eines ganzen Teams zu nutzen. Du lernst die Methode kennen und er-
lebst einen Beratungsprozess. Vielleicht hast Du sogar ein konkretes Thema, das als Beispiel fiir solch eine Beratung dient.

AB Jungschar - Andy, John, Jonny, Hendrik Schneider, Phillipp Gerber

Jungschararbeit ist tiberall. Wie konnen wir die wunderbaren Moglichkeiten der Jungscharen stark machen - gerade im Umfeld von Ganztags-
schule und anderen Themen. Hier ist Raum fiir alle Ideen rund um Jungschar - und besonders fiir Philipp Gerber, der neu an Bord ist furr diesen
Bereich!



AB Nachhaltigkeit - Samira, Lea

Wie wird der CVJM Nachhaltig und wie kdnnen wir Verantwortung fiir unsere Umwelt mit unserer CVJM-Arbeit verbinden? Ideen und Impulse
bringen uns auf einen gemeinsamen Weg...

YChurch - Markus Laber, Goran Schmidt, Tabea Richardson, Ralf Zimmermann, Helen Harer

Kirche ist in Bewegung - und neue Formen von Gemeinde sind es erst recht. Daher komm ins Gesprach iber dynamische Formen fir christliche
Gemeinschaften. Vielleicht ist das auch ein Weg fiir Euren CVJM oder Euer Team..



