CVJM-Landesverband Baden e.V.
verkindigen - bilden - begleiten - vernetzen
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Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt

zwei CVIM Sekretéare/innen (insgesamt 150 %) fir den
Aufbau der Ychurch an der Johannesgemeinde Weil am Rhein

Die evangelische Johannesgemeinde Weil am Rhein sucht gemeinsam mit dem
CVJM-Regionalverband Markgraflerland zwei CVIM Sekretare/innen.

Wir wiinschen uns, dass mit diesem zunéchst auf funf Jahre angelegten Projekt ein
Ort lebendigen Glaubens fur junge Menschen und junge Familien im Herzen der
Stadt Weil am Rhein ensteht.

Die Johannesgemeinde bildet zusammen mit der Friedensgemeinde und der Ge-
meinde Altweil die Kirchengemeinde Weil am Rhein. Wahrend in den beiden anderen
Gemeinden der Gesamtkirchengemeinde weiterhin klassische Gottesdienste ange-
boten werden sollen, méchten wir in der Johannesgemeinde neue Gottesdienstfor-
men entwickeln und etablieren. Weiter wiinschen wir uns ein neu aufblihendes Ge-
meindeleben, welches gut begleitet, breit und nachhaltig aufgestellt werden soll.

Die Umwandlung der Pfarrstelle der Johannesgemeinde erméglicht es 1,5 Diakonen-
stellen zu schaffen und so einen neuen Aufbruch anzustreben. Diese sind eingebun-
den in die Dienstgruppe der Gesamtkirchengemeinde. Zur Dienstgruppe gehéren die
beiden weiteren Pfarrstellen (derzeit ist eine Stelle vakant), sowie die derzeit zu 50%
tatige Diakonin.

Der Schwerpunkt der Arbeit der CVJIM-Sekretare/innen liegt in diesem Projekt. Ka-
sualien sollen maglichst nur fir unmittelbar am Projekt beteiligte Menschen durchge-
fuhrt werden. Die Stelle umfasst auch sechs Wochenstunden Religionsunterricht.

Verantwortliches Gremium fir das Projekt ist die Projektgruppe, welche jeweils zur
Halfte mit Vertretern des Altestenkreises sowie der CVIM-Region besetzt ist.

Ihr Aufgabenfeld umfasst:
= Entwicklung und Ausgestaltung eines modernen Gottesdienstkonzeptes
= Aufbau, Koordinaton und Begleitung neuer gemeindlicher Angebote
» [nnovative Gemeindeentwicklung durch Begleitung der entsprechenden
Gremien, Gemeindeglieder und CVJM-Mitarbeitenden
= Chancen der traditionellen kirchlichen Arbeit (Konfirmanden- und Gottesdienst-
arbeit, Kasualien, uvm.) zu Momenten der Gottesbegegnung auszubauen

Wir erwarten:

Freude an Pionierarbeit mit allen Hohen und Tiefen
Erfahrung in zeitgemaler Gemeindearbeit

Starke in der Verkindigung von Gottes Wort
Lernbereitschaft und hohe Reflexionsfahigkeit



Impulsgeber mit Weitblick

Offenheit fur strukturelle Neuerungen und notwendige Veranderungen in der
kirchlichen Landschaft

Wertschatzende Grundhaltung

Lebendige Beziehung zu Jesus Christus

Bejahung der Leitlinien und Grundsétze des CVIM

Bereitschaft Teil des CVJM-Teams der Region zu sein

Kooperation und Vernetzung mit den weiteren kirchlichen Gremien
Selbststandige Arbeitsweise bei voller Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
Gute PC-Kenntnisse und eine strukturierte Arbeitsweise

Die Stelle ist fiur Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sowie fur Absol-
ventinnen und Absolventen einer Bibelschule mit Aufbauausbildung (FH-Diplom
bzw. BA/MA) geeignet. Die notwendige Aufbauausbildung kann bei Bedarf im
Rahmen der Tatigkeit erworben werden.

Wir bieten:

Ein vielseitiges, motiviertes und engagiertes Team von Haupt- und Ehrenamtli-
chen

Fachliche Begleitung der Arbeit vor Ort und auf Landesebene durch den CVIM
Eine 50 % - 100 % Anstellung, befristet fir 5 Jahre mit dem Wunsch auf Verlan-
gerung

Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

Die Anstellung erfolgt durch die Evangelische Landeskirche in Baden, mit einer
an den CVJM-Landesverband Baden delegierten fachlichen Begleitung

Die Vergutung erfolgt entsprechend den personlichen Vorausetzungen nach
TVOD 9 bzw. 10

Nahere Informationen erhalten Sie gerne bei:

Jonathan Grimm, CVJIM-Sekretar fur die Region Markgréflerland, Mobil: 0176-
96182503, Email: jonathan.grimm@-cvjmbaden.de
Christa Grommelt, Vorsitzende des Altestenkreises, Tel: 07621-71192

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

CVJIM Landesverband Baden e.V., z.Hd. Herr Matthias Kerschbaum, Muhlweg 10,
76703 Kraichtal-Unterdwisheim, Email: matthias.kerschbaum@cvjmbaden.de



